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§ 262 Ovriga drenden
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Mikaela Nylander Camilla S6derstréom

Ordforande Sekreterare
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Jorma Wiitakorpi
puheenjohtaja § 251 / ordférande § 251
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§245
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (144 8) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (145 8).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 11.11.2024 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledamoter
som meddelat forhinder och vilka ersattare som kallats till motet.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade métet lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§ 246
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Jenna Perokorpi och Kristian Forsman till métets
protokolljusterare.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen valde Jenna Perokorpi och Kristian Forsman till motets
protokolljusterare.
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§ 247

Datasikerhetsplan for Ostra Nylands vilfardsomrade

IUHVADNO0-2024-4209

Bilagor

1 Liite_Ilta-Uudenmaan hyvinvointialue - Tietoturvasuunnitelma 2024-11-06
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 7 ja 8

Beredning och tillaggsuppgifter:
digidirektor Tommi Karttaavi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Datasakerhetsplanen fér Ostra Nylands vélfardsomrade &r en plan som generellt
behandlar organisationens alla datassystem, men den har i férsta hand utarbetats ur
klient- och patientdatasystemens synvinkel for att pavisa 6verensstdammelse med
bestammelserna i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och
halsovarden (703/2023) och Institutet for halsa och valfards foreskrift 3/2024 som
preciserar densamma.

De datasakerhetsforfaranden som galler hanteringen av klient- och patientuppgifter
avviker inte namnvart fran de datasakerhetskontroller och sadan praxis som allmant
betraktas som god praxis. Vid behandling av sarskilt kansliga uppgifter om en klient
inom socialvarden eller en patient inom hélso- och sjukvarden ar THL:s foreskrift 3
/2024 forpliktande pa en mera detaljerad niva jamfért med lagen om
informationshantering inom den offentliga forvaltningen (906/2019) vad galler
tillvagagangssatt for att skydda sadana uppgifter i datasystemen.

Datasakerhetsplanen &r en del av Ostra Nylands vélfardsomrades program for kvalitet
och egenkontroll (20.6.2023).

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen godkanner datasakerhetsplanen fér Ostra Nylands
valfardsomrade.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande datasikerhetsplanen for Ostra Nylands
valfardsomrade.
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§248
Behandling av behov att héja den budgetram som HUS-sammanslutningens stamma fattat
beslut om 13.6.2024

IUHVADNO0-2024-4191

Beredning och tillaggsuppgifter:
ekonomidirektor Minna Sevén
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det beslutades vid HUS-sammanslutningens stamma 13.6.2024 att budgetramen foér
HUS-sammanslutningens medlemsavgiftsandelar for ar 2025 ar 2 290 295 127 euro,
som anvisas for finansiering av HUS:s basverksamhet, och att agarna foérbinder sig att
anvisa HUS en sarskild finansiering pa sammanlagt hogst 111 miljoner euro, som
betalas i slutet av ar 2025 for att tacka de underskott som uppstatt aren 2022 och
2023. Stamman godkande dessutom att ifall det inte finns nagra operativa
forutsattningar for att tdcka de underskott som uppstar efter 2023, ska tackandet av
det underskott som uppstatt ar 2023 omprovas.

Ostra Nylands vélfardsomrades bokslut fér 2023 visar ett underskott pa 34,6 miljoner
euro. | underskottet ingick en obligatorisk reservering pa 7,1 miljoner euro baserad pa
HUS-sammanslutningens ackumulerade underskott, vilket belastade
valfardsomradets resultat, samt en éverskridning pa 3,8 miljoner euro av
ramfaktureringen. Budgeten for ar 2024 har upprattats sa att underskottet ska ha en
storlek pa 15,8 miljoner euro, men enligt prognosen i deldrsrapporten 1-9/2024
vantas 2024 ars underskott ligga pa 48,6 miljoner euro. Overskridningen i férhallande
till HUS-ramfaktureringen ar 11,5 miljoner euro, och storleken pa det underskott som
ska tackas ar 4,3 miljoner euro avseende ar 2024. Totalt torde Ostra Nylands
valfardsomrades kumulativa underskott aren 2023-2024 uppga till uppemot 83
miljoner euro.

| produktivitetsprogrammet, som godkants av valfardsomradesfullmaktige 12.12.2023,
har man lagt fokus pa att definiera produktivitetsobjekt i den sa kallade A-korgen och
de atgarder som i forsta hand ska vidtas for att forséka uppna ekonomisk balans. Nar
det galler dtgarderna i produktivitetsprogrammet kan man konstatera att atgarderna
gar i ratt riktning och ar andamalsenliga, men att spareffekterna kommer att markas i
efterskott och delvis forst under de kommande aren. Valfardsomradets
kostnadsprognos ligger for hogt jamfort med bokslutet (+6,1 procent) med tanke pa
den statliga finansieringen, och kostnadsutvecklingen maste dampas kraftigare.
Eftersom genomfdrandet av produktivitetsobjekten inte har framskridit planenligt,
beslutade valfardsomradesstyrelsen 26.9.2024 att, i avsikt att bereda fortsatta
atgarder for balansering av ekonomin, inleda samarbetsforfaranden gallande
produktivitetsprogrammets B- och C-korgar, det vill sdga atgarder som sanker,
forsamrar eller skar ned servicens tillganglighetsniva. Utifran de atgarder i A-korgen i
produktivitetsprogrammet som det redan finns beslut om och de atgarder i B-korgen
som ar under behandling ar det mojligt att astadkomma en kostnadsminskning pa
sammanlagt 10,3 miljoner euro ar 2025 och 8,6 miljoner euro ar 2026.
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En remissdebatt om férslaget till Ostra Nylands valfardsomrades budget och
ekonomiplan for aren 2025-2028 fordes vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade
31.10.2024. Det ar en mycket stor utmaning for valfardsomradet att tacka
underskotten genom anpassning av den verksamhet som sker i egen regi, dd man
beaktar att omradet i enlighet med 11 § i lagen om valfardsomradenas finansiering
ska kunna trygga tillrackliga social-, halsovards- och sjukvardstjanster enligt 19 § 3
mom. i grundlagen eller ordnandet av raddningsvasendets tjanster i anslutning till de
grundlaggande fri- och rattigheter som avsesi 7, 15 och 20 § i grundlagen.

Pa grund av det som anforts har ovan maste 6kningen i HUS:s utgifter tillfalligt
finansieras med tillaggsfinansiering enligt 11 & i finansieringslagen eller genom att
tillata att det underskott som bokfors i valfardsomradets balansrakning 6kar. Det
foreskrivs i 115 § i lagen om valfardsomraden att ett underskott i balansrakningen ska
tackas inom tva ar fran ingdngen av det ar som foljer efter det att bokslutet
faststalldes, det vill sdga senast vid slutet av ar 2026. Ifall man inte lyckas tacka det
underskott som genererats vid valfardsomradet, foreligger en risk for att
valfardsomradet hamnar in i ett utvarderingsférfarande dar man provar dess
forutsattningar att klara av de serviceuppgifter som det i lagen alagts att sorja for.

Det bor ocksa noteras att en forsvagning av primarnivan i forhallande till servicen pa
specialiserad niva inte vore i 6verensstammelse med malsattningarna for den
landsomfattande vardreformen eller med Ostra Nylands vélfardsomrades egna
malsattningar.

Det bestams i grundavtalet for HUS-sammanslutningen att sammanslutningens
ekonomiplanering bygger pa budgetramen, som slas fast av HUS-sammanslutningens
stdmma. Sammanslutningens stamma fattade 13.6.2024 beslut om HUS:s budgetram
for ar 2025, vilken ar forenlig med barkraften i finansieringen av vélfardsomradena.

HUS-sammanslutningen lyfte vid samarbetsgruppens moéte om budgetberedningen
31.10.2024 fram behovet att hdja med 43 miljoner euro den budgetram for ar 2025
som sammanslutningens stdmma slagit fast 13.6.2024.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna fér kannedom den diskussion som fordes 31.10.2024 om behovet att
héja HUS-sammanslutningens budgetram, och

2. konstatera att det inte finns forutsattningar for en héjning av den ram pa
2 290 295 127 euro for 2025 ars medlemsavgiftsandelar som
sammanslutningens stamma fattade beslut om 13.6.2024.

Motesbehandling

Det antecknades i protokollet, att fullmaktiges 1. viceordférande Elin Blomqvist-
Valtonen anmalde jav och avlagsnade sig fran moétesrummet under behandlingen av
detta arende (samfundsjav), kl. 20.37-20.51.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade
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1. anteckna fér kannedom den diskussion som fordes 31.10.2024 om behovet att
hdja HUS-sammanslutningens budgetram, och

2. konstatera att det inte finns forutsattningar for en héjning av den ram pa
2 290 295 127 euro for 2025 ars medlemsavgiftsandelar som
sammanslutningens stamma fattade beslut om 13.6.2024.
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§ 249
Tjanste- och uppgiftsarrangemang vid Ostra Nylands vilfardsomrade

IUHVADNO0-2024-4187

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande. Valfardsomradesdirektoren beslutar om tidsbestamda
andringar av tjanstebeteckningar.

Det ar motiverat att man med verksamheten och ekonomin som utgangspunkter
vidtar behévliga organisatoriska arrangemang vid valfardsomradet ocksd med
personalplaneringen som utgangspunkt.

Det hor till Ostra Nylands vélfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och Iénejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektéren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foretrads av
huvudfértroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da drendet behandlas
bedémer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Ionesattningen. Betraffande forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning 6ver beteckningar. Efter behandling i delegationen gar drendet vidare for
beslut i den ordning som anges i forvaltningsstadgan.

Det bestdms i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande. Det bestdms i
52 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesdirektdren inrattar och indrar
befattningar i arbetsavtalsforhallande och beslutar om behérighetsvillkoren for dem.

Enligt vad som forutsatts i lagstiftningen ska en tjanst indras och en befattning
inrattas i dess stalle, da det ar fraga om en uppgift dar det inte kravs att offentlig makt
utovas.

Delegationen har vid sitt ssammantrade 22.4.2024 behandlat féljande andringsforslag,
som den férordar:

Indragning av en tjanst som ansvarig handledare vid Alvahuset
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Motiveringen ar den att tjansten som ansvarig handledare borde ombildas till en
chefstjanst for att astadkomma enhetlighet i frdga om beteckningar och
anstallningsforhallanden. Omstaliningen har inte nagra kostnadseffekter. Ett i
samarbetslagen avsett hdrande har hallits 8.4.2024. Chefstjansten har redan inrattats.

Delegationen har vid sitt ssammantrade 28.10.2024 dessutom behandlat féljande
andringsforslag, som den férordar:

Ombildning av sju hemvardsledartjanster till chefstjanster inom hemvarden

Motiveringen ar den att tjansterna som hemvardsledare borde ombildas till
chefstjanster for att astadkomma enhetlighet i fraga om beteckningar och
anstallningsforhallanden. Omstaliningen har inte nagra kostnadseffekter. Ett i
samarbetslagen avsett hérande har hallits 30.8.2024.

Ombildning av en chefstjanst [esimies], en tjanst som serviceboendehandledare,
fyra tjanster som handledare inom serviceboende, tva avdelningsskotartjanster
och en tjanst som boendeservicechef till chefstjanster [esihenkil6] vid
boendeservice for aldre

Motiveringen ar den att chefstjansten [esimies], tjansten som
serviceboendehandledare, de fyra tjansterna som handledare inom serviceboende, de
tva avdelningsskotartjansterna och tjdnsten som boendeservicechef borde ombildas
till chefstjanster [esihenkil6] for att astadkomma enhetlighet i fraga om beteckningar
och anstallningsférhallanden. Omstallningen har inte nagra kostnadseffekter. Ett i
samarbetslagen avsett hérande har hallits 3.11.2024.

Inrattande av sex chefstjanster inom boendeservice for aldre med bérjan
1.1.2025

Motiveringen ar den att tre befattningar som avdelningsskotare, en befattning som
chef och tva befattningar som serviceledare borde ombildas till chefstjanster for att
astadkomma enhetlighet i fraga om beteckningar. | arbetsuppgifterna ingar utdvande
av offentlig makt. Omstallningen har inte nagra kostnadseffekter. | samarbetslagen
avsedda héranden har hallits 3.11.2023 och 12.2.2024. Fragan om indragning av de
tre befattningarna som avdelningsskotare, chefsbefattningen och de tva
befattningarna som serviceledare forelaggs valfardsomradesdirektoren for beslut.

Ombildning av tva avdelningsskotartjanster till chefstjanster vid
halsocentralsjukhustjanster

Motiveringen ar den att tva avdelningsskétartjanster borde ombildas till chefstjanster
for att dstadkomma enhetlighet i frdga om beteckningar och anstallningsforhallanden.
Omstallningen har inte nagra kostnadseffekter. Ett i samarbetslagen avsett hérande
har hallits 20.8.2024.

Ombildning av fyra tjdnster som ansvarig halsovardare, tva tjanster som
ansvarig handledare, tva tjanster som ledande socialhandledare och en tjanst
som ansvarig sjukskotare till chefstjanster vid familje- och socialtjanster

Motiveringen ar den att fyra tjanster som ansvarig halsovardare, tva tjdnster som
ansvarig handledare, tva tjanster som ledande socialhandledare och en tjanst som
ansvarig sjukskotare borde ombildas till chefstjanster for att astadkomma enhetlighet
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i fraga om beteckningar och anstallningsforhallanden. Omstallningen har inte nagra
kostnadseffekter. | samarbetslagen avsedda héranden har hallits 17.9.2024, 8.4.2024
och 16.9.2024.

Inrdttande av en tjanst som ansvarig sjukskétare vid enheten fér mental- och
missbrukarvard fér unga

Motiveringen ar den att befattningen som ansvarig sjukskdtare borde ombildas till en
tjanst for att sakerstalla enhetens sjalvstandiga verksamhet. | arbetsuppgiften kravs
féredragning av beslut och beslutsfattande samt att innehavaren fungerar som
chefens stallféretradare. Omstaliningen har inte nagra kostnadseffekter. Ett i
samarbetslagen avsett hérande har hallits 3.5.2024. Frdgan om indragning av
befattningen som ansvarig sjukskotare forelaggs valfardsomradesdirektoren for
beslut.

Indragning av fyra psykologtjanster inom psykologtjanster vid
studerandevarden

Motiveringen ar den att uppgiften som psykolog vid elevhalsan inte innefattar
tjdnsteansvar eller tjansteuppdrag. Omstallningen har inte ndgra kostnadseffekter. Ett
i samarbetslagen avsett horande har hallits 4.9.2024. Inrattande av de fyra
psykologbefattningarna forelaggs valfardsomradesdirektoren for beslut.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. indra foljande tjanster:
® en tjanst som ansvarig handledare vid Alvahuset (kostnadsstalle 4177) och
e fyra psykologtjanster inom psykologtjanster vid studerandevarden
(kostnadsstalle 4144)

2. inratta féljande tjanster:
¢ sex chefstjanster vid boendeservice for aldre fr.o.m. 1.1.2025
(kostnadsstallena 4780, 4816, 4829, 4828, 4818 och 4819) och
® en tjanst som ansvarig sjukskotare vid enheten for mental- och
missbrukarvard fér unga (kostnadsstalle 4410)

3. ombilda féljande tjanster:

e sju hemvardsledartjanster till chefstjanster inom hemvarden
(kostnadsstallen: 2 stycken 4775, 4777, 4772, 4781 och 2 stycken 4780),

e en chefstjanst (kostnadsstalle 4797), en tjanst som
serviceboendehandledare (kostnadsstalle 4814), fyra tjanster som
handledare inom serviceboende (kostnadsstallena 4815, 4796, 4826 och
4827), tva avdelningsskotartjanster (kostnadsstalle 4820 och 4822) och en
tjanst som boendeservicechef (kostnadsstalle 4823) till chefstjanster inom
boendeservice for aldre,

e tva avdelningsskotartjanster till chefstjanster vid
halsocentralsjukhustjanster (kostnadsstallena 4593 och 4594) och
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e fyra tjdnster som ansvarig halsovardare (kostnadsstallena 4131, 4141, 4115
och 4121), tva tjanster som ansvarig handledare (kostnadsstallena 4177
och 4228), tva tjanster som ledande socialhandledare (kostnadsstallena
4155 och 4162) och en tjanst som ansvarig sjukskotare (kostnadsstalle
4402) till chefstjanster inom familje- och socialtjanster.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. indra foljande tjanster:

O en tjanst som ansvarig handledare vid Alvahuset (kostnadsstalle 4177) och

o fyra psykologtjanster inom psykologtjanster vid studerandevarden
(kostnadsstalle 4144)

2. inratta foljande tjanster:

o sex chefstjanster vid boendeservice for aldre fr.o.m. 1.1.2025
(kostnadsstallena 4780, 4816, 4829, 4828, 4818 och 4819) och

O en tjanst som ansvarig sjukskoétare vid enheten for mental- och
missbrukarvard for unga (kostnadsstalle 4410)

3. ombilda féljande tjanster:

o sju hemvardsledartjanster till chefstjanster inom hemvarden
(kostnadsstallen: 2 stycken 4775, 4777, 4772, 4781 och 2 stycken 4780),

o en chefstjanst (kostnadsstalle 4797), en tjanst som
serviceboendehandledare (kostnadsstalle 4814), fyra tjanster som
handledare inom serviceboende (kostnadsstallena 4815, 4796, 4826 och
4827), tva avdelningsskotartjanster (kostnadsstalle 4820 och 4822) och en
tjanst som boendeservicechef (kostnadsstalle 4823) till chefstjanster inom
boendeservice for aldre,

o tva avdelningsskoétartjanster till chefstjanster vid
halsocentralsjukhustjanster (kostnadsstallena 4593 och 4594) och

o fyra tjanster som ansvarig halsovardare (kostnadsstallena 4131, 4141, 4115
och 4121), tva tjanster som ansvarig handledare (kostnadsstallena 4177
och 4228), tva tjanster som ledande socialhandledare (kostnadsstéllena
4155 och 4162) och en tjanst som ansvarig sjukskotare (kostnadsstalle
4402) till chefstjanster inom familje- och socialtjanster.
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§ 250

Begdran om omproévning av ett beslut som galler aterkrav av I6n

IUHVADNO0-2024-4089

Bilagor

1 Liite_1 Ote -Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen
2 Liite 2_Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Till valfardsomradets registratorskontor har 7.11.2024 inkommit en begaran om
omproévning som galler personaldirektérens beslut om aterkrav av 16n (IUHVADnNo-
2024-4089). Begaran om omprovning foreligger som bilaga.

1 139 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) foreskrivs om forfarandet vid begaran
om omproévning. Den som ar missnéjd med ett beslut av valfardsomradesstyrelsen,
en namnd eller deras sektioner eller en myndighet som lyder under dem far begara
omproévning av beslutet. Begaran om omprovning ska behandlas skyndsamt.
Omprovning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras
sektioner eller en underlydande myndighet begéars hos organet i fraga.

Det beslut som begaran om omprovning galler har tillstallts den som framstallt
begaran om omprovning fran drendehanteringssystemet 28.10.2024. Begdran om
omprévning har inkommit till valfardsomradets registratorskontor inom utsatt tid for
begaran om omprovning och ska darigenom tas upp till behandling.

Da valfardsomradesstyrelsen behandlar begaran om omproévning ar den bunden av
de laglighets- och dndamalsenlighetsyrkanden som framstallts i begaran om
omprovning. Valfardsomradesstyrelsen kan foljaktligen inte behandla drendet i
egenskap av drende angaende omproévningsbegaran ur en vidare synvinkel an sa.

Vid behandlingen av drendet ska valfardsomradesstyrelsen beddma juridiska fel som
anfors i begaran om omprovning och bedéma de dndamalsenlighetsgrunder som
anfors i begaran om omprdévning.

Efter att ha upptagit arendet angaende begaran om omprovning till behandling kan
valfardsomradesstyrelsen andra det férvaltningsbeslut som fattats, upphava
forvaltningsbeslutet eller avsla begdaran om omprovning.

Yrkande som framfors av den som framstallt begaran om omprévning:

Den som framstallt begaran om omprévning begar omprovning pa den grunden att
felet inte har orsakats av personen i fraga sjalv.

Juridiska fel anforda i begaran om omproévning:

Den som framstallt begaran om omprovning har inte anfort juridiska fel i begdran om
omprovning.
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Andamalsenlighetsgrunder anforda i begaran om omprévning:

Den som framstallt begaran om omprovning konstaterar sig vid tidpunkten for
utbetalning av lojalitetspeng ha utfért en avdelningssekreterares arbetsuppgifter,
anda sa att vederbdrande har innehavt en narvardares befattning. Fragan om att
ombilda befattningen hade vid denna tidpunkt annu inte behandlats (i delegationen
for beteckningar). | juni och juli hade vederbérande fatt sammanlagt 1 000 euro i
lojalitetspeng.

Behandling av drendet:

Enligt lagen far 16n eller beloppet av annan ekonomisk forman som harrér fran en
anstallning och som utbetalts utan grund aterkravas. Det galler bade anstallda i
arbetsavtalsforhallande (2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen) och anstallda i
tjiansteforhallande (56 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

Lon som utbetalats utan grund ar en férman som léntagaren erhallit grundlést och
som aterkravs. Arbetsgivaren har ratt att aterkrava en for stor |6n som betalats ut (sa
kallad ogrundad férman) oavsett var eller av vem felet har begatts. Arbetsgivaren ska
dessutom sorja for att felen i I6nebetalningen korrigeras ocksa i Skatteforvaltningens
inkomstregister.

| fall av ett pagdende anstallningsforhallande stravar man efter att ta ut
dverbetalningen fran inkomsttagarens nettoldn. | en situation dar
anstallningsforhadllandet har avslutats, sdsom i fraga om den person som framstallt
begaran om omprovning, skickar arbetsgivaren en rakning till inkomsttagaren. Ifall
summan ar stor, kan arbetsgivaren och den anstallde komma éverens om jamkning
av aterbetalningstiden.

| arbetsavtalslagen har arbetsgivarens kvittningsratt begransats. Avsikten med den
begransning som galler utmatning av 10n ar att trygga arbetstagarens minimiutkomst.
Enligt lagen far arbetsgivaren inte kvitta arbetstagarens I6nefordran med motfordran
till den del 16nen enligt utsékningsbalken (705/2007) &r undantagen fran utmatning.

Den for stora |6n som betalats till den som framstallt begaran om omprévning uppgar
till 1 000 euro. Orsaken till dverbetalningen ar att vederbdrandes beteckning i
personalforvaltningens informationssystem vid betalningstidpunkten har varit
narvardare, dven om personen i sjdlva verket har utfért en avdelningssekreterares
arbetsuppgifter.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 2.5.2024 (8 113) inleda ett forsok med betalning
av lojalitetspeng. Med hjalp av den stravar man efter en betydande minskning av
kostnaderna for bemanningspersonal. | enlighet med valfardsomradesstyrelsens
beslut galler pilotforsdket med lojalitetspeng sadana yrkesgrupper dar det har
anvants mycket bemanningspersonal och dar problemen med tillgdngen pa personal
ar stora.

Med stod av valfardsomradesstyrelsens beslut betalas lojalitetspeng inom de
gemensamma halso- och sjukvardstjansterna till munhygienister (19 personer),
vardpersonal vid avdelningar (112 narvardare och sjukskotare) samt talterapeuter (11
personer). Inom tjanster for aldre betalas den till vardpersonal inom hemvarden (257
narvardare och sjukskotare) och inom familjetjanster till skolpsykologer (22 personer).
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Ytterligare ett villkor ar att personen har en fast anstallning eller rekryteras till en fast
anstallning, eller att han eller hon har en mera an ettarig visstidsanstallning eller att
han eller hon rekryteras till

en mera an ettarig visstidsanstallning.

Valfardsomradet tillampar SH-avtalets Ionepunkter, och de strukturer som galler dem
har slagits fast pa nationell niva och tradde i kraft 1.2.2024. Lénepunkten bestams i
forsta hand pa basis av personens arbetsuppgifter. Tjanste- och arbetskollektivavtalet
styr vilka uppgifter som kan placeras under respektive [6nepunkt och vilken
utbildningsniva som respektive |[6nepunkt forutsatter. Nar de uppgifter som sorterar
under I6nepunkten har konstaterats, har arbetsgivaren inte prévningsratt i arendet. |
det landsomfattande kollektivavtalet finns en sarskild |6nepunkt for
avdelningssekreterare. Avdelningssekreterarnas |[6nepunkt visar att arbetsuppgifterna
ar patientadministrativa.

Avdelningssekreterarna hor pa basis av sina arbetsuppgifter, sin yrkesbeteckning eller
sin l6nepunkt inte till vardpersonalen och hor sdledes inte heller till de yrkesgrupper
till vilka det betalas tidsbegransad lojalitetspeng med stod av
valfardsomradesstyrelsens beslut om pilotférsok.

Den som framstallt begaran om omprovning har vid tidpunkten for utbetalningen av
lojalitetspeng haft och har alltjamt arbetsuppgifter som motsvarar en
avdelningssekreterares arbetsbeskrivning. Den som framstallt begaran om
omprovning hor i fraga om sin arbetsbeskrivning inte till de yrkesgrupper som
forsoket med lojalitetspeng galler.

Aven om personens beteckning vid tidpunkten fér betalningen av lojalitetspeng
felaktigt har varit narvardare, har arbetsuppgifterna inte varit uppgifter inom
vardarbete. Aven om den felaktiga beteckningen uppenbart ar ett fel som beror pa
arbetsgivaren, vilket i sig ar klandervart, sa inverkar denna omstandighet inte pa
arbetsgivarens ratt att aterkrava 16n som betalats till ett for stort belopp. | rattsfall har
det slagits fast att arbetsgivarens ratt att aterkrava I6n inte heller paverkas av om den
anstallde sjalv har lagt marke till forekomsten av extra |on (t.ex. HFD:s avgérande
19.11.2018/5349).

Det foreslas att valfardsomradesstyrelsen avslar begdran om omprévning. Da de
laglighets- och andamalsenlighetsgrunder som anférts i begdran om omprovning
provats, har det inte framkommit ndgra sadana grunder med stdd av vilka
omprovningsbegaran borde bifallas eller beslutet borde upphavas.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen avslar begaran om omprdévning.

Motesbehandling
Poytakirjaan merkittiin, etta tama asia kasiteltiin asian § 251 jalkeen.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade avsla begaran om omprdévning.
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§ 251
Réttelseyrkande i ett drende som galler uppsagning

IUHVADNO0-2024-4151

Bilagor
1 Liite_1_Paatds virkasuhteen irtisanomisesta (ei julkinen asiakirja)
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Liite_2_Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektér Anu Rautiainen
jurist Janina Luminto
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Till valfardsomradets registratorskontor har 5.11.2024 inkommit en begaran om
omproévning som galler ett tjansteinnehavarbeslut fattat av resultatenhetschef Nina
Moisander 1.11.2024 (8 5) i ett uppsagningsarende (IUHVADNo0-2024-4151).
Tjansteinnehavarbeslutet och begaran om omproévning bifogas.

1139 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) féreskrivs om forfarandet vid begaran
om omproévning. Den som ar missnéjd med ett beslut av valfardsomradesstyrelsen,
en namnd eller deras sektioner eller en myndighet som lyder under dem far begéara
omproévning av beslutet. Begaran om omproévning ska behandlas skyndsamt.
Omprovning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras
sektioner eller en underlydande myndighet begars hos organet i fraga.

Begaran om omproévning har inkommit till valfardsomradets registratorskontor inom
utsatt tid for begaran om omprdévning och ska darigenom tas upp till behandling.

Da valfardsomradesstyrelsen behandlar begaran om omproévning ar den bunden av
de laglighets- och andamalsenlighetsyrkanden som framstallts i begaran om
omprovning. Valfardsomradesstyrelsen kan foljaktligen inte behandla drendet i
egenskap av arende angaende omproévningsbegaran ur en vidare synvinkel an sa.

Vid behandlingen av drendet ska valfardsomradesstyrelsen bedéma juridiska fel som
anfors i begaran om omproévning och bedéma de andamalsenlighetsgrunder som
anfors i begaran om omproévning.

Efter att ha upptagit arendet angaende begdran om omprovning till behandling kan
valfardsomradesstyrelsen andra det férvaltningsbeslut som fattats, upphava
forvaltningsbeslutet eller avsla begaran om omprovning.

Yrkande som framfors av den som framstallt begaran om omprévning:

Den som framstéllt begdran om omprévning yrkar att Ostra Nylands vélfardsomrade
upphaver beslutet om uppsagning av tjansteférhallandet. Till foljd av upphavandet
bor tjansten i fraga aterstallas till den som framstallt begaran om omprévning och
skotseln av tjansten bdr anses ha fortsatt utan avbrott (44 8 i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden). Den som framstallt begdran om



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 19/2024 18 (59)
Valfardsomradesstyrelsen 14.11.2024

omprovning yrkar att valfardsomradet betalar den I6neforlust som orsakats for tiden
mellan uppsagningen och aterstallandet av tjansten.

Juridiska fel anférda i begdaran om omprévning:

Den som framstallt begaran om omprdévning anser att det inte finns ndgon laglig
grund for uppsagning av tjansteférhdllandet. Den som framstallt begaran om
omproévning har inte blivit varnad eller instruerats att agera pa nagot annat satt. Den
som framstallt begaran om omprovning yrkar att beslutet upphavs och att
tjiansteforhallandet aterstalls till vederborande.

Andamalsenlighetsgrunder anforda i begaran om omprévning:

Den som framstallt begaran om omprovning motiverar sitt forfarande med att
vederbodrande sjalv har utfort lediga arbetspass och att vederbérande aldrig har
informerats om att det ar forbjudet for vederbdrande att sjalv utféra sddana
arbetsskift som annars skulle bli obemannade. Den som framstallt begaran om
omprdévning konstaterar att vederbdrandes chef godkanner de utférda skiften varje
manad och att i och med detta far chefen (i efterskott) information om det
dvertidsarbete som vederbdrande utfort. Den som framstallt begaran om omprévning
konstaterar att arbetsgivaren omedelbart borde ha papekat att vederbdrande inte
sjalv far utfora lediga arbetspass. Den som framstallt begdran om omprévning
konstaterar "att det faktum att arbetsgivaren inte ger anvisningar inte utgér grund for
att avsluta tjansteinnehavarens anstallningsforhallande”.

Den som framstallt begaran om omprovning konstaterar att arbetsgivaren i vilket fall
som helst inte har ndgon grund att saga upp ett tjansteférhallande utan féregaende
varning, och att den som framstallt begaran om omprévning inte handlat med
avseende pa sakerstallandet av patient- och klientsakerheten pa ett som satt i den
bemarkelse som lagen férutsatter har varit sa klandervart att den som framstallt
begaran om omprovning borde ha forstatt att vederboérandes forfarande ar felaktigt
utan att ha fatt en varning och tydliga anvisningar fran arbetsgivaren. Den som
framstallt begdran om omprdvning har enligt sin egen uppfattning inte vetat att det
satt pa vilket vederbdrande handlat ar fel, och vederbérande skulle ha foljt
arbetsgivarens anvisningar om évertidsarbete, om en sadan anvisning hade getts
vederbdrande.

Den som framstallt begaran om omprovning konstaterar att arbetsgivaren har lamnat
en begaran om utredning till polisen. Den som framstallt begaran om omproévning har
enligt sin egen uppfattning inte gjort sig skyldig till nagot brott. Vederbérande
konstaterar att utforande av extra arbetsskift i en situation dar det inte ar forbjudet
att utfora dem inte uppfyller rekvisitet for nagot brott.

Behandling av arendet:

Bestammelser om en tjansteinnehavares skyldigheter finns i lagen om
tjidnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (kallad tjansteinnehavarlagen).
De allmanna skyldigheterna anges i 4 kap. 17 8, dar bland annat foljande anges:
Tjansteinnehavaren ska skota de uppgifter som hor till tjidnsteférhallandet pd behorigt
satt, utan droéjsmal och med iakttagande av behdriga bestdmmelser och foreskrifter
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samt arbetsgivarens arbetslednings- och dvervakningsforeskrifter.
Tjansteinnehavaren far inte krava, ta emot eller acceptera en ekonomisk eller nagon
annan forman om vilken bestams i 40 kap. strafflagen (39/1889).

Bestdammelser om upphdérande av tjansteférhallande finns i kapitel 8.
Uppsagningsgrunder som beror pa tjansteinnehavaren anges i 35 §: En arbetsgivare
far inte saga upp ett tjansteférhallande av ndgot skal som beror pa
tjidnsteinnehavaren, om inte skalet ar sakligt och vagande. Som sadana skal kan anses
allvarligt brott mot eller asidosattande av sadana forpliktelser som foljer av
tjiansteforhallandet, lag eller bestammelser och som &r av vasentlig betydelse for
tjiansteforhallandet samt en vasentlig forandring av de personliga
arbetsforutsattningar pa grund av vilka tjdnsteinnehavaren inte langre kan klara av
sina arbetsuppgifter. Vid bedémningen av om det ar frdga om ett sakligt och vagande
skal ska arbetsgivarens och tjansteinnehavarens omstandigheter beaktas som en
helhet. -- -- Om grunden fér uppsagningen ar en sa allvarlig 6vertradelse i anslutning
till tjansteforhallandet att det rimligen inte kan forutsattas att arbetsgivaren fortsatter
tjansteforhallandet, behdéver 3 och 4 mom. inte iakttas.

Den som framstallt begaran om omprdévning har under aren 2023 och 2024 enligt
egen utsago, uttryckt ocksa i begaran om omproévning, atagit sig sddana arbetsskift
som annars skulle ha blivit obesatta. Samtidigt har den som framstallt begaran om
omprévning i riktning mot sina chefer kommunicerat att personalresurssituationen
har varit relativt god i den enhet som vederbdrande leder. Att skiften har varit lediga
ar inte i sig ett sddant sakligt och vagande skal som arbetsgivaren aberopat da den
har fattat sitt beslut om uppsagning av tjansteforhallandet. Den anstallde har ratt att
framfora 6nskemal om arbetsskiftsarrangemang, men kan inte sjalv fatta beslut om
dem.

Arbetsgivaren anser att den som framstallt begaran om omprdévning har underlatit att
félja anvisningarna och foreskrifterna om arbetsskiftsplanering, dvertidsarbete och i
fraga om att bevilja sig sjalv utryckningspenning.

Det sakliga och vagande skalet bestar i att den som framstallt begaran om
omprovning har brutit mot sina skyldigheter som tjansteinnehavare och gjort sig
skyldig till en garning som uppfyller rekvisitet for flera brottsbeteckningar. Orsaken ar
sdledes inte att vederbdrande har arbetat évertid i sin egen enhet, utan att personen
sjalv har forordnat sig sjalv att ta dessa skift och vilselett sina chefer och sin
arbetsgivare med sitt agerande.

Den som framstallt begaran om omprdévning aberopar att vederbérande inte har
informerats om anvisningarna. Det ska forst konstateras att dven utan en sarskild
anvisning borde var och en utifran allman livserfarenhet forsta att en person inte sjalv
kan forordna om arbete for sig sjalv for ndgon annans rakning och besluta om sin
egen 16n nar vederborande star i anstallningsférhallande till en annan aktor sa att den
andra aktoren blir betalningsskyldig for arbetet i fraga. Dessutom anser arbetsgivaren
att vederborande pa grund av sin stallning som chef borde ha varit mycket val
medveten om de ovillkorliga bestdmmelserna i tjdnste- och arbetskollektivavtalet
samt om arbetsgivarens anvisningar, som personen sjalv ocksa var skyldig att tillampa
pa sina egna anstallda.
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Enligt kapitel Il i VALKA betalas for olagenhet som férorsakas av ankomst till arbetet
en utryckningspenning [...] om tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren pa
arbetsgivarens initiativ inkallas till arbete (larmas) (8 22). En forutsattning for mertids-,
overtids-, kvalls-, séndags- och helgaftonsersattning ar att arbetet har utforts pa
grundval av en skriftlig beordran av den behdériga myndigheten, savida det inte ar
fraga om regelbundet skift- eller periodarbete (§ 20). Mertidsarbete ar arbete som pa
arbetsgivarens initiativ utfors utdver tjansteinnehavarens eller arbetstagarens
ordinarie arbetstid, men som inte ar dvertidsarbete (8 13). Overtidsarbete avser
arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider bade den ordinarie
arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen och de évertidsgranser som
anges i kollektivavtalet (§ 14).

Allménna anvisningar som ar i linje med innehallet i VALKA finns tillgéangliga for hela
personalen pa intranatet. Ostra Nylands valfardsomrades personaltjanster
uppratthaller aktuella anvisningar pd intranatssidorna. | de delar som géller I6ne- och
anstallningsfragor samt arbetstidsbestammelser finns bland annat en entydig
anvisning om mertids- och dvertidsarbete. Enligt anvisningarna ska mertids- och
Overtidsarbete avtalas i forvag genom en beordran om overtidsarbete.
Overtidsférordnanden ges alltid av personens egen chef. Chefen ska skicka
overtidsforordnandet till HPK Palvelut Oy for berakning av l6nen. Efter att ha latit
utfora mertids- eller 6vertidsarbete ska chefen fylla i uppgifterna om utfallet pa en
blankett, som chefen ska skicka till HPK Palvelut Oy. Ocksa pa utfallsblanketten finns
en entydig formulering om att man pa férhand ska komma 6verens om utférande av
mertids- och dvertidsarbete genom att det ska skrivas ut ett férordnande om
6vertidsarbete. Den som framstallt begaran om omprévning har inte handlat sa.

Det finns inget separat direkt férbud mot att utféra lediga arbetspass, men en person
i chefsstallning ska utifran allmanna anvisningar ha forstatt att ett sddant
tillvagagangssatt ar forbjudet i synnerhet i avsaknad av arbetsgivarens sarskilda
forordnande. Cheferna har fatt utbildning och handledning i tillampningen av
anvisningarna vid de informationsmoten for chefer som halls med tva veckors
mellanrum samt genom utbildningar i anstallningsfragor. Den som framstallt begaran
om omproévning har sjalvi samma process agerat i rollen som chef, sa praxisen maste
ha varit kand for vederbdrande.

Diskussioner om tillvagagangssatten har forts med den som framstallt begaran om
omprévning tillsammans med tre olika chefer, som vid olika tidpunkter har varit
direkta chefer for den som framstallt begaran om omproévning. Under diskussionerna
har man flera ganger gatt igenom de ratta tillvagagangssatten. Till exempel 1.6.2023
har det i en moétespromemoria antecknats att cheferna i princip inte deltar i
vardarbetet. Den som framstallt begaran om omprovning har i diskussionerna
informerats om att man bor diskutera problemet med personaltiligangen med sin
chef och att man tillsammans med denne vid behov soker I6sningar pa
personalbristen, sa att det tjansteansvar som har att géra med att tjansterna ska
fungera inte ska behdva baras av teamets chef i omdjliga situationer.

Den som framstallt begaran om omprdévning har pa eget initiativ tagit pa sig mertids-
och évertidsskift utan att vederbdrandes chef pa férhand har gett ett forordnande om
mertidsarbete eller dvertidsarbete. Personen kan inte sjalv férordna mertids- eller
overtidsarbete at sig sjalv.
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Dessutom har den som framstallt begaran om omproévning for egen rakning infort i
systemet uppgifter om skift dar det betalas utryckningspenning. Utryckningspenning
kan betalas endast i de situationer da arbetsgivaren larmar en person till arbetet pa
dennes fritid efter att personen redan lamnat arbetsplatsen. Den som framstallt
begdran om omprovning har pa eget initiativ stannat kvar for att utfora arbetsskift
och infort uppgifter om betalning av utryckningspenning till sig sjalv for dessa
arbetspass. Arbetsgivaren har inte larmat vederbdrande till arbetsskiften. Om
forfarandet i fraga om utryckningspenning finns exakta anvisningar pa en sida pa
intranatet. Ostra Nylands valfardsomrade har dessutom ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal om utryckningspenning. En enskild chef har inte provningsratt nar
det galler iakttagandet av det.

Da arendet har utretts har det framgatt att den som framstallt begaran om
omproévning féljde allman arbetstid, och i och med det skedde uppféljningen av
vederborandes arbetstid i Promid-systemet (flextid). Dessutom har vederbérande
sjalv utan lov matat in sina egna uppgifter i arbetsskiftssystemet Titania for personal
som utfor vardarbete, och darigenom har vederbdrande utan sin chefs vetskap
kunnat betala dvertidsersattning och utryckningspenning till sig sjalv. Vederbdrandes
uppgifter borde inte ha funnits i systemet Titania 6verhuvudtaget. Detta har visat pa
en stravan att vilseleda arbetsgivaren, eftersom vederborande pa sa satt har forsakrat
sig om att chefen inte ska kunna ingripa i tillvagagangssattet. Det visar prov pa
synnerlig bedraglighet och stravan att vilseleda och har orsakat en allvarlig brist pa
fortroende mellan den som framstallt begaran om omproévning och arbetsgivaren.

Arendet har kommit fram forst hosten 2024, nér en arbetstagare som slutat arbeta vid
enheten har berattat om forfarandet for den direkta chefen for den som framstallt
begaran om omproévning.

Det ar entydigt att arbetsgivaren alltid ansvarar for planeringen av arbetsskiften.
Personen kan inte sjalvstandigt besluta om sina egna arbetsskift, planera dem och
inféra uppgifter om dem i arbetsskiftssystemet. Arbetsgivaren ar skyldig att
sakerstalla att arbetsskiftsforteckningen éverensstammer med tjanste- och
arbetskollektivavtalet. Aven om det férekommer s kallad autonom
arbetsskiftsplanering, faststaller arbetsgivaren alltid arbetsskiften ocksa i dessa
situationer. Under inga omstandigheter kan en anstalld sjalvstandigt ta pa sig
arbetsskift, faststalla dem och underteckna beslut om penningersattning for
arbetsskift som man sjalv har utfort.

Det som gor situationen sarskilt saklig och vagande ar att den som framstallt begaran
om omproévning har handlat pa ett bedragligt satt under en lang tid. Under aren 2023-
2024 har vederbodrande pa ett oredligt satt och i strid med forhallningsreglerna forsett
sig med en oberattigad ekonomisk fordel till mycket betydande belopp.

Den som framstallt begaran om omprévning har vid valfardsomradet utan chefernas
vetskap vid flera upprepade tillfallen utfért mertids- och évertidsarbete samt
arbetspass med utryckningspenning i sin egen enhet. Det har statt i strid med
arbetsgivarens anvisningar, eftersom den som framstallt begaran om omprovning
inte har fatt ett forordnande av sin chef, utan vederbérande har sjalv planerat och
genomfort skiften i fraga. Enligt arbetsgivarens utredning har det olovliga mertids- och
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dvertidsarbete som utforts av den som framstallt begaran om omprévning samt
utryckningspenningsersattningarna varit av betydande omfattning, och férfarandet
har vackt uppmarksamhet i arbetsgemenskapen.

Ett tjansteférhallande anvands enligt lag endast i sddana uppgifter som omfattar
utévning av offentlig makt. Vid utévningen av offentlig makt betonas kravet pa
verksamhetens laglighet, opartiskhet och den offentliga verksamhetens tillforlitlighet.
Dessa omstandigheter ar av betydelse ocksa vid bedomningen av
uppsagningsgrundens saklighet och vikt. Vid beddmningen av om grunden ar saklig
och vagande ar av betydelse bland annat brottets art, allvarlighet och det straff som
doéms ut for ett sddant brott samt darutover arten av tjansteinnehavarens
arbetsuppgifter och tjansteinnehavarens stallning i arbetsgivarens organisation.

Utfardande av varning ar huvudregeln i processen for att avsluta ett
tjiansteforhallande, en regel fran vilken man i vissa situationer kan avvika.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att ge en varning, om grunden for uppsagningen ar en sa
allvarlig 6vertradelse i anslutning till tjansteférhallandet att det rimligen inte kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter tjansteforhallandet. | en sddan situation ska
6vertradelsen vara sa allvarlig att personen dven utan varning borde ha forstatt hur
klandervart hans eller hennes forfarande ar.

Arbetsgivaren anser att den oredlighet som den som framstallt begaran om
omprévning har adagalagt samt vederborandes bedragliga verksamhet, som leder till
en begaran om utredning, har orsakat misstro, och enligt arbetsgivarens uppfattning
har den som framstallt begaran om omprdévning allvarligt brutit mot sin tjansteplikt.
Med beaktande av vederbdrandes stallning som chef kande vederbdrande mycket val
eller borde mycket val ha kant till reglerna och skyldigheterna gallande
arbetsskiftsplanering, mertids- och dvertidsférordnanden samt betalning av
utryckningspenning. Den som framstallt begaran om omprovning borde redan pa
grundval av sin stallning ha forstatt det klandervarda i sitt forfarande. Av en person i
chefsstallning kan man ocksa krava en hogre lojalitetsskyldighet an normalt gentemot
arbetsgivaren, varfor troskeln fér uppsagning utan varning ar lagre an normalt.
Omfattningen av det klandervarda i det skedda 6kar genom den stora ekonomiska
nyttan, garningens systematiska karaktar och det faktum att vederbdrande férsokt
délja agerandet genom att utnyttja den informationslucka som tva system gett
upphov till, ndgot som endast har varit mojligt for en tjansteinnehavare i
chefsstallning.

Det foreslas att valfardsomradesstyrelsen avslar begdaran om omprévning da de
laglighets- och andamalsenlighetsgrunder som anforts i begaran om omproévning
provats, har det inte framkommit nagra sddana grunder med stod av vilka
omprévningsbegaran borde bifallas eller beslutet borde upphavas.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen avslar begaran om omprévning.
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Motesbehandling

Det antecknades i protokollet att detta arende behandlades efter arende § 247.
Dessutom antecknades det i protokollet att ordférande Mikaela Nylander anmalde jav
och lamnade mdtet under behandlingen av detta arende (generalklausul), kl. 19.12-
20.29. 1 viceordfdérande Jorma Wiitakorpi ledde ordet.

Ordférandes forslag om att remittera arendet for ny beredning, godkandes enhalligt.

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesstyrelsen holl en paus efter
behandlingen av detta arende, kl. 20.29-20.35.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen remitterade arendet for ny beredning.
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§ 252
Att utnamna ombud till den extraordinarie bolagsstamman féor Uudenmaan
Vammaispalvelut Oy 10.12.2024

IUHVADNO0-2024-4100

Bilagor
1 Liite_UVP ylimaarainen yhtidkokous kokouskutsu ja esityslista 10122024

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Samkommunen Eteva, vars verksamhet pa grund av valfardsomradesreformen
upphodrde 31.12.2022, agde Uudenmaan Vammaispalvelut Oy, dar sex
valfardsomraden 1.1.2023 tog 6ver som agare: Mellersta Nyland, Vastra Nyland,
Vanda och Kervo, Egentliga Tavastland och Paijanne-Tavastland samt Ostra Nyland.
Ostra Nylands vélfardsomrade har en dgarandel pa 10,13 % i bolaget.

Bolaget ager, forvaltar och hyr ut fastigheter och aktielagenheter som ar avsedda for
boende och serviceverksamhet for handikappade. Bolaget kan ocksa producera andra
tjanster for handikappade, inklusive fastighetstjanster.

Den extraordinarie bolagsstamman for Uudenmaan Vammaispalvelut Oy ordnas
10.12.2024 kl. 10.00 i Traskanda. Det ar dven mojligt att delta i motet pa distans via
Teams.

Pa foredragningslistan for den extraordinarie bolagsstamman finns bland annat
godkannande av dgarstrategi och bolagsordning.

Enligt 19 § 19 punkten i forvaltningsstadgan for valfardsomradet utser
valfardsomradesstyrelsen ombud till bolagsstammorna och ger dem de
handlingsdirektiv som agarstyrningen forutsatter.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar genom ett separat beslut om att godkanna
utkastet till agarstrategi for Uudenmaan Vammaispalvelut Oy.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. utse fastighetschef Riikka Hopealinna som ombud till den extraordinarie
bolagsstamman, som ager rum 10.12.2024 kl. 10.00,

2. ge ombudet som handlingsdirektiv att understdda grundférslagen enligt
féredragningslistan.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att
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1. utse fastighetschef Riikka Hopealinna som ombud till den extraordinarie
bolagsstamman, som ager rum 10.12.2024 kl. 10.00, och
2. ge ombudet som handlingsdirektiv att understéda grundférslagen enligt

féredragningslistan.
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§ 253

Godkdnnande av dgarstrategi for Uudenmaan Vammaispalvelut Oy

IUHVADNO-2024-4164

Bilagor

1 Liite_Omistajastrategia luonnos

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamnefternamn(at)itauusimaa.fi

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:s (harefter bolaget) nuvarande uppgift ar att
erbjuda personer med funktionsnedsattning boende, som omfattas av
valfardsomradenas serviceverksamhet trygga, ofta dven specialutrustade
hyresbostader samt lokaler till rimligt pris inom verksamhetsomradet.

Delagare i bolaget ar Vastra Nylands, Mellersta Nylands, Vanda och Kervo, Paijanne-
Tavastlands, Ostra Nylands och Egentliga Tavastlands valfardsomrade. Bolaget
grundades en gang i tiden for att férvalta samkommunen Etevas fastigheter, och i och
med valfardsomradesreformen éverférdes bolagets aktier fran Eteva till
valfardsomradena. Bolaget fungerar som en anknuten enhet till sina delagare.

| och med att bolagets aktiedgarbas har utvidgats har bolagets styrelse beslutat att
inleda agarstrategiférhandlingar med deldgarna under varvintern 2024. | bolaget har
det ansetts viktigt att identifiera delagarnas intressen och férvantningar gentemot
bolaget sa att bolaget i fortsattningen ska kunna betjdana sina dgare pa ett hogklassigt
satt i enlighet med sin grundlaggande uppgift. Utgaende fran forhandlingarna har
malet varit att formulera en gemensam malbeskrivning for bolaget (dgarstrategi) som
agarna delar och som avses utgéra stomme for bolagets affarsverksamhetsstrategi.

| forhandlingarna har agarna framfort sina synpunkter pa behovet att utveckla
bolagets affarsverksamhet, och pa basis av det har bolagets styrelse berett den
bifogade agarstrategin. | dgarstrategin definieras bolagets grundsyfte, dgarnas mal for
bolaget samt verksamhetsprinciperna for bolagets verksamhet (varderingar).

De viktigaste forandringarna i agarstrategin jamfoért med bolagets nuvarande
verksamhet ar koncentrerade till utvidgningen av bolagets branschdefinition. |
fortsattningen ska bolaget kunna erbjuda funktionshinderservicen men ocksa andra
socialvardstjanster, sdsom tjanster for aldre, barnskyddet eller vuxensocialarbetet,
hyresbostader. Dessutom har deldgarna ansett det vara andamalsenligt att
tillhandahalla bolagets byggherrekompetens som en tjanst som deldgarna kan
utnyttja ocksa i sddana fall da projektet finansieras genom deldgarens balansrakning.
Branschdefinitionen dndras pa basis av det ovan namnda sa att den ocksa innefattar
byggherretjanster.

For att effektivisera samarbetet mellan bolaget och deldagarna har man i dgarstrategin
innefattat utarbetande av verksamhets-, investerings- och ekonomiplaner for
respektive valfardsomrade, i vilka en plan och prioriteringar for samarbetet utformas.
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Bolagets nuvarande mal, sasom specialisering med anknytning till kundkretsen och
forbattring av verksamhetens kostnadseffektivitet, vilka ar vasentliga med tanke pa
verksamhetens verkningsfullhet, hér innehallsmassigt till agarstrategin aven i
fortsattningen. Bolagets uppgift ar aven i fortsattningen att fungera pa ett
kostnadseffektivt och I6nsamt satt for att sakerstalla att det uppstar en prisfordel for
deldgarna och vidare for kunderna.

Bolaget stravar inte med den uppdaterade dgarstrategin efter en egentlig utvidgning
av verksamheten, men alltefter som agarbehoven forutsatter det ar det mojligt att pa
ett kontrollerat satt utvidga bolagets verksamhet och tjanster pa basis av den
agarstrategi som laggs fram.

Bolaget har latit BDO genomféra en utredning om de juridiska aspekterna av utkastet
till agarstrategi. Pa basis av den utvidgning av verksamhetsomradet som faststallts i
bolagets agarstrategi bor paragrafen om bolagets bransch ges en vidare formulering i
bolagsordningen, som avses komma upp till behandling pa samma bolagsstamma
som agarstrategin. | forhallandet mellan agarstrategin och det géllande
aktieagaravtalet har inga betydande andringsbehov identifierats, men behovet att
precisera aktiedgaravtalet bedoms separat ar 2025. Samtidigt avser man att bedéma
behovet att andra bolagets namn sa att det battre motsvarar den utvidgade
branschen enligt den nya agarstrategin.

Utkastet till dgarstrategi har kommenterats av dgarna under varen och sommaren
2024. Vid deldgarstamman 4.10.2024 behandlades dessutom utkastet till agarstrategi
samt beslutsfattandets skeden och tidsplan.

Beslut om agarstrategin ska fattas vid en extra bolagsstamma i december 2024, och
agarstrategin avses trada i kraft 1.1.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna utkastet till dgarstrategi for Uudenmaan Vammaispalvelut Oy i
enlighet med bilagan. Bolagsstamman kan vid behov befullmaktiga en
foretradare for bolaget att gora smarre andringar av teknisk natur i
agarstrategin,

2. for kannedom anteckna kallelsen till extra bolagsstamma 10.12.2024 och
konstatera att beslut om att utse ett ombud till bolagsstamman och att ge
ombudet handlingsdirektiv fattas separat.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. godkanna utkastet till dgarstrategi for Uudenmaan Vammaispalvelut Oy i
enlighet med bilagan. Bolagsstamman kan vid behov befullmaktiga en
foretradare for bolaget att gora smarre andringar av teknisk natur i
agarstrategin,

2. for kannedom anteckna kallelsen till extra bolagsstamma 10.12.2024 och
konstatera att beslut om att utse ett ombud till bolagsstamman och att ge
ombudet handlingsdirektiv fattas separat.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 201,12.09.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 254, 14.11.2024

§ 254

Godkdnnande av samarbetsavtalet for samarbetsomradet for social- och halsovarden
i Sodra Finland (YTA)

IUHVADNO0-2024-2141

Valfardsomradesstyrelsen, 12.09.2024, § 201

Bilagor

1 Liite_1_Eteld-Suomen YTA-sopimus luonnos 270824

2 Liite_ 2 Palvelutarpeen arviointi

3 Liite_ 3 Valtakunnallisesti ja alueellisesti keskitettavat hoidot
4 Liite_4 Potilasvakuutus

5 Liite_ 5 Yhteisty0- ja seurantarakenteet

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektor Camilla S6derstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Ett utkast till forsta samarbetsavtal for Sédra Finlands samarbetsomrdde lamnades till
social- och halsovardsministeriet 30.4.2024, inom den tid som ministeriet utsatt. |
avtalsutkastet har under sommaren gjorts behévliga andringar pa basis av det
utldtande som SHM 12.6.2024 avgett om avtalsutkastet. Malet ar att det forsta
samarbetsavtalet for S6dra Finlands samarbetsomrade ska antas i avtalsparternas
officiella organ fére utgangen av 2024. | fortsattningen uppféljs och evalueras
samarbetsavtalet och genomférandet av det regelbundet arligen. Avtalet uppdateras
med lagstadgade intervall (varje fullmaktigeperiod) eller vid behov oftare.

Innan avtalsutkastet dverlamnas till organen for behandling genomférs under tiden
28.8-18.9.2024 en granskning av utkastet till samarbetsavtal i avtalsparternas
organisationer samt nédvandiga regionala diskussioner med de fortroendevalda och
med intressentgrupper.

Utkastet till avtal jamte bilagor bifogas.

Valfardsomradesstyrelsen antecknade 13.6.2024 (§ 154) for kannedom
lagesrapporten om beredningen av samarbetsomradesavtal, vilken Ilamnades av
forvaltningsdirektdr Lauri Tanner, sekreterare for styrgruppen for beredningen av
samarbetsomradesavtal.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar det bifogade utkastet till avtal fér kdnnedom och
konstaterar att den inte har nagra dnskemal om andringar i avtalets innehall.

Motesbehandling
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Det antecknades i protokollet att ledamot Lotte-Marie Stenman och
valfardsomradesfullmaktiges 1. viceordférande Elin Blomqvist-Valtonen anmalde jav
och avlagsnade sig fran motet (anstallningsjav, samfundsjav) under behandlingen av
detta arende, kl. 18.43-18.45.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen antecknade det bifogade utkastet till avtal for kdannedom
och konstaterade att den inte har nagra 6nskemal om andringar i avtalets innehall.

Véalfardsomradesstyrelsen, 14.11.2024, § 254

Bilagor

1 Liite_Eteld-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus
2 Bilaga_Samarbetsavtal for Sédra Finlands samarbetsomrade

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektér Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Rattslig grund for uppréattande av avtalet

Enligt 35 § i lagen om ordnande av social- och halsovard finns i Finland for
samordning utvecklande och samarbete pa regional niva rérande den social- och
halsovard som ordnas av valfardsomradena fem samarbetsomraden for social- och
halsovarden (YTA). Bestammelser om vilka valfardsomradena som hor till dem
faststalls genom férordning av statsradet. Enligt 1 § i statsradets férordning om
samarbetsomradena for social- och halsovarden hor till Sodra Finlands
samarbetsomrade Sodra Karelens valfardsomrade, Helsingfors stad, HUS-
sammanslutningen, Ostra Nylands valfardsomrade, Mellersta Nylands
valfardsomrade, Kymmenedalens valfardsomrade, Vastra Nylands valfardsomrade,
Paijanne-Tavastlands valfardsomrade samt Vanda och Kervo valfardsomrade.

Enligt 36 § 1 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska de
valfardsomraden som hor till samma samarbetsomrade for social- och halsovarden
for varje fullmaktigeperiod inga ett samarbetsavtal. Enligt momentet ar syftet med
samarbetsavtalet att sakerstalla arbetsférdelningen, samarbetet och samordningen
mellan de valfardsomraden som ingdr i samarbetsomradet till den del detta behdvs
for skotseln av valfardsomradenas lagstadgade uppgifter och for tryggandet av
kostnadsnyttoeffektiviteten i social- och halsovarden.

Enligt 36 § 2 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska samarbetet
framja kostnadsnyttoeffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten, klient- och
patientsakerheten, andamalsenligheten, jamlik tillgang, sprakliga rattigheter samt
fungerande servicekedjor och servicehelheter i social- och halsovarden. Genom
samarbetsavtalet ska det dessutom sakerstallas att en verksamhetsenhet som
tillhandahaller social- och halsovard med stod av avtalet har tillrackliga ekonomiska
och personella resurser samt tillracklig kompetens for att skéta uppgiften.
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| 36 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard finns det ater en
forteckning dver de helheter for vilka arbetsfordelningen, samarbetet och
samordningen atminstone ska dverenskommas i avtalet. Dessa ar

1) bedémning och prognostisering av befolkningens servicebehov samt uppféljning
och bedémning av ordnandet av social- och héalsovard

2) socialjour och jour inom hélso- och sjukvarden,

3) organisering av uppgifterna vid centralen fér prehospital akutsjukvard och
samordning av verksamheten inom den prehospitala akutsjukvarden med 6vrig
verksamhet,

4) ordnande och produktion av medicinska stédtjanster och andra stodtjanster,

5) sakerstallande av personalen och kompetensen i den specialiserade sjukvarden
inom olika specialomraden for att trygga en andamalsenlig tillgang och tillganglighet i
frdga om tjansterna,

6) ordnande och produktion av sddana social- och halsovardstjanster som pa grund
av att de behdvs sallan eller ar sarskilt kravande forutsatter upprepning eller
specialkompetens inom flera omraden for att tillrécklig kompetens och skicklighet ska
kunna uppnas och uppratthallas eller betydande investeringar i anordningar,
utrustning eller lokaler,

7) den strategiska planen for utbildnings-, forsknings-, utvecklings-

och innovationsverksamheten och genomfdrandet av planen samt samordnings-,
styrnings- och radgivningsuppgifterna rérande dessa funktioner hos det
valfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus,

8) faststallande av de regionala principerna vid ibruktagande, anvandning och
tagande ur bruk av metoder inom social- och halsovarden med beaktande av de
riksomfattande riktlinjerna for principerna,

9) utvecklande av informationshanteringen och de elektroniska tjansterna i social-
och halsovarden, vid anvandningen av klient- och patientuppgifter samt i skyldigheter
enligt lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen med
beaktande av de riksomfattande riktlinjerna fér dem,

10) skapande av beredskap for stérningssituationer och undantagsforhallanden och
vid ordnandet av verksamheten vid det beredskapscenter som avses i denna lag

11) till sina effekter vittsyftande och ekonomiskt betydelsefulla investeringar och avtal
som motsvarar sadana investeringar i den utstrackning det behovs med hansyn till de
frdgor som avses ovan.

Enligt 36 § 4 mom. i lagen om ordnande av social- och héalsovard ska det i
samarbetsavtalet dessutom bestdmmas om den kostnadsférdelning som
sammanhanger med en ansvarsférdelning som avses dar om kostnadsférdelningen
inte regleras i 57 8.

Samarbetsavtalet kan omfatta ocksa annat an arbetsfordelning, samarbete och
samordning som beskrivs ovan (3 mom.) vid ordnande och produktion av social- och
halsovard.
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Samarbetsavtalet ska samordnas med det samarbetsavtal mellan de tvasprakiga
valfardsomradena som avses i den lagen. Narmare bestammelser om avtalets
innehall och beredningen har utfardats genom en férordning av statsradet.

Beskrivning av beredningsprocessen

Beredningen av samarbetsavtalet for Sodra Finlands samarbetsomrade inleddes i
oktober 2023 pa det mote som holls av styrgruppen for beredningen av avtalet.
Avtalsparterna utsag foretradare till styrgruppen fran sin tjanstemannaledning. HUS
chefsoverlakare Markku

Makijarvi har varit ordférande for styrgruppen. Styrgruppen organiserade
beredningen av avtalet i fyra arbetsgrupper som ansvarade fér beredningen av
utkastet till avtal. Varje arbetsgrupp fick ansvar for att bereda tre till fyra av de
helheter som avses i 36 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och hélsovard.
Arbetsgrupperna utgjordes av sakkunniga som avtalsparterna utsett.

Framskridandet for avtalets beredningsprocess och forvantningarna pa beredningen
behandlades pa den férhandling som social- och halsovardsministeriet ordnade den
19 december 2023 fér Sodra Finlands samarbetsomrade. Utover avtalsparterna deltog
foretradare fran social- och halsovardsministeriet, finansministeriet, inrikesministeriet
och Institutet for halsa och valfard i forhandlingarna. En viktig utgangspunkt i
forhandlingarna var att avtalet inte ar begransat endast till den specialiserade
sjukvarden, utan omfattar ocksa primarvarden, socialservice och integration av
verksamheten. | protokollet for férhandlingarna konstaterades dessutom att
samarbete redan under en langre tid gjorts inom stdédtjansterna i S6dra Finlands
samarbetsomrade och enkla synergiférdelar inte lika latt kan identifieras som inom
andra samarbetsomraden. Social- och halsovardsministeriet har pa det satt som
forutsatts enligt 37 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och hélsovard hérts om
det utkast till avtal som styrgruppen och arbetsgrupperna har berett. Social- och
halsovardsministeriets utldtande av den 12 juni 2024 om utkastet till avtal har
beaktats i den slutliga avtalstexten. Utkastet till avtal har tva ganger sants for
utldtande pa bred front till avtalsparternas organisationer, bade pa varen och i boérjan
av hosten 2024, och dven de kommentarer som man fick pa sa satt har beaktats i den
slutliga avtalsversionen.

Enligt 37 § 2 mom. i lagen om ordnande av social- och héalsovard ska
valfardsomradena vid beredningen av samarbetsavtalet héra de hégskolor som
tillhandahaller utbildning inom social- och halsoomradet nar de avtalar om
utbildnings-, forsknings- och innovationsverksamhet.

Under beredningen har de avsedda hdgskolorna horts den 9 februari 2024 och
hogskolorna har ocksa haft moéjlighet att Iamna in skriftliga kommentarer for att
beaktas i beredningen av avtalet. Dessutom har utkastet till avtal i enlighet med 37 8 2
mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard vad galler de uppgifter som avser
forberedelser och beredskap beretts i samarbete med social- och
halsovardsministeriet.

Under beredningsprocessen av utkastet till avtal har man ocksa beaktat
dverensstammelsen med samarbetsavtalen for de tvasprakiga valfardsomradena.

Allman beskrivning av avtalet och uppféljningsstrukturer for avtalet
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Som bilaga till foredragningslistan finns ett forslag till det férsta samarbetsavtalet for
Sodra Finlands samarbetsomrade. Den egentliga avtalstexten ar cirka 50 sidor och
dessutom omfattar avtalet fyra bilagor. Avtalstexten ar indelad i tjugo avsnitt av vilka
tolv utgor avtalets egentliga innehall, sju avtalsjuridik och ett avsnitt avtalstekniska
skrivelser om verkstalligheten och uppféljningen av avtalet.

Avsikten ar att samarbetsavtalet till sin karaktar ar huvudavtal med stod av vilket
narmare éverenskommelser om samarbete mellan tva eller flera avtalsparter kan
ingds genom separata avtal som kallas underavtal till samarbetsavtalet.
Avtalsparterna godkanner underavtalen till samarbetsavtalen i enlighet med sina egna
interna anvisningar. Befintliga avtal om samarbetsarrangemang (till exempel i
anknytning till diagnostiska tjanster) betraktas i fortsattningen som de underavtal till
samarbetsavtalet som avses har och som grundar sig pa samarbetsavtalet.

Avtalet innehaller inga vasentliga andringar i arbetsférdelningen mellan
avtalsparterna. Avtalet har upprattats for att mojliggéra samarbete mellan
avtalsparterna och skapa juridiska forutsattningar for det samt beaktar
avtalsparternas lagstadgade skyldigheter (till exempel beredskapscentret for social-
och halsovarden). Avtalet forpliktar inte direkt till en viss form av samarbete. Eftersom
behoven och situationerna kan andra aven snabbt, ar det inte motiverat att férbinda
sig till en viss samarbetsform genom avtal mellan nio avtalsparter, da andring av
avtalet ar en administrativt langvarig process. Det ar betydligt mera andamalsenligt
att inratta samarbete genom namnda underavtal till samarbetsavtalet eftersom
eventuella andringar av dem ar enklare att genomfora.

| samarbetsavtalet bestams ocksa uppféljningsstrukturer for det.
Uppfoljningsstrukturerna utgors av styrgruppen for samarbetsomradet som bestar av
tjansteinnehavare och de arbetsgrupper som styrgruppen tillsatt. Verksamheten och
uppgifterna for dessa bestams ocksa i samarbetsavtalet.

Godkannande av avtalet

Avtalet framstalls nu for avtalsparternas valfardsomradesfullmaktige,

Helsingfors stadsfullmaktige och HUS-sammanslutningens stamma for godkannande.
Avsikten ar att avtalet ska godkannas fore slutet av innevarande ar. Avtalet trader i
kraft da alla avtalsparter har godkant avtalet. Enligt 1 § i lagen om genomférande av
reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den
lagstiftning som géller reformen ska samarbetsavtalen mellan valfardsomraden
upprattas fore utgangen av 2025, avtalet blir nu alltsa klart ett ar fére lagstadgad
tidsfrist. Aven social- och halsovardsministeriet har framfért dnskemal att avtalet
godkanns enligt en snabbare tidtabell an vad som foreskrivs i lagen.

Beaktande av javsfragor i beslutsfattandet

Enligt 11 8 i forvaltningslagen ar part i ett forvaltningsarende den vars ratt, fordel eller
skyldighet arendet galler. Parter i arendet som galler godkannande av
samarbetsavtalet for samarbetsomradet ar avtalsparterna.

Enligt 28 § i forvaltningslagen ar en tjdnsteman och pa motsvarande satt en medlem i
ett organ med flera medlemmar javig om tjdnstemannen star i
anstallningsforhallande till en part (anstéllningsjav, 4 punkten) eller om
tjanstemannen ar medlem av styrelsen i den berérda sammanslutningen eller ar
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verkstallande direktor eller innehar motsvarande stallning i den berdrda
sammanslutningen (samfundsjav, 5 punkten)

1 102 § 4 mom. i lagen om valfardsomraden féreskrivs det om ett undantag fran
samfundsjav och enligt det tillampas inte bestdmmelserna om samfundsjav pa
fortroendevald, en tjansteinnehavare eller en arbetstagare i valfardsomradet dven om
personen innehar ovan avsedd stallning i en valfardssammanslutning. Jav uppstar
dock om valfardsomradets intressen star i strid med valfardssammanslutningens
intressen. Vid godkannande av ett avtal anses det alltid finnas en intressekonflikt dven
om avtalet har férhandlats i gott samférstand.

Till féljd av det ar tjansteinnehavare eller arbetstagare, medlemmar av styrelsen och
deras ersattare samt personer som ar verkstallande direktor eller innehar
motsvarande stallning hos en avtalspart i samarbetsavtalet for samarbetsomradet
javiga att delta i behandlingen av samarbetsavtalet for samarbetsomradet i beslut for
en annan part.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att den godkanner
det bifogade samarbetsavtalet for S6dra Finlands samarbetsomrade.

Métesbehandling

Det antecknades i protokollet, att fullmaktiges 1. viceordférande Elin Blomqvist-
Valtonen anmalde jav och avlagsnade sig fran moétesrummet under behandlingen av
detta arende (samfundsjav), kl. 20.59-21.01.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla for valfardsomradesfullmaktige att den
godkanner det bifogade samarbetsavtalet for Sodra Finlands samarbetsomrade.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 121,06.11.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 255, 14.11.2024

§ 255
Lagesrapport om elevhéalsan oktober 2024

IUHVADNO0-2024-4020
Namnden for ordnande av tjanster, 06.11.2024, § 121

Beredning och tillaggsinformation:
tf. ansvarsomradesdirektor (familje- och socialtjanster) Hanna Kaunisto
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Med elevhalsa avses framjande av elevernas och de studerandes valbefinnande, halsa
och sakerhet i skolan och laroanstalterna. Det omfattar skolans eller ldroanstaltens
gemensamma arbete for att 6ka de studerandes valbefinnande, men ocksa ett brett
utbud av tjanster, sdsom skolhalsovard samt kurators- och psykologtjanster.

Elevhalsan regleras huvudsakligen genom lagen om elev- och studerandevard samt
halso- och sjukvardslagen och dessutom genom den lagstiftning som galler ordnandet
av undervisningen. Elevhalsa kan vara bade generellt inriktad och individuellt inriktad.
Tjansterna planeras och genomfoérs i samarbete med skolpersonalen, foraldrarna och
andra intressentgrupper sa att man ska kunna tillgodose individuella behov och stddja
utveckling med betoning pa helheten.

Valfardsomradet ansvarar for tillhandahallandet av lagstadgade kurators-, psykolog-
och halsovardstjanster for skolor och laroanstalter. Valfardsomradet ska ocksa bilda
en regional samarbetsgrupp for elevhalsa och uppratta en regional elevhalsoplan.

Inom Ostra Nylands valfardsomrade produceras tjansterna i huvudsak av
ansvarsomradet for familje- och socialtjanster. Tjansterna har kunnat tryggas
nagorlunda val i omradet, men det har under det senaste aret férekommit
rekryteringsutmaningar inom psykologtjansterna. Avsaknaden av tjanster har
kompenserats bland annat med kdpta tjanster och genom att 6ka kuratorsresurserna
i omradet. En konkurrensutsattning av psykologutredningarna haller ocksa pa att
inledas. Samarbetet med kommunerna har 6kat ar 2024.

Parallellt med elevhalsan har man rekryterat ett regionalt team for neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, vilket kom igdng med arbetet i augusti 2024. Malet ar att
skapa en verksamhetsmodell genom vilken man kan forebygga att neuropsykiatriska
utmaningar forvarras i skolorna och 6ka kompetensen i regionen for att stodja barn
och unga. Teamets uppgift ar ocksa att ansvara for adhd-utredningarna och vid behov
att ge vagledning sa att man gar i ratt riktning pa servicestigen. Malet ar ocksa att
férbattra hur man informerar barnfamiljerna och kommunicerar med dem om dessa
fragor. Regionalt fungerar ocksa fem psykiatriska sjukskotare, vars arbete har fokus
pa att stodja barns och ungas psykiska halsa och pa stéd och handledning med lag
troskel.

Beslutsforslag
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Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster beslutar att ge omradesstyrelsen ovannamnda for
kannedom.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Namnden for ordnande av tjanster beslutade enhalligt att ge omrddesstyrelsen
ovannamnda for kannedom.

Paragrafen justerades genast.

Valfardsomradesstyrelsen, 14.11.2024, § 255

Beredning och tillaggsinformation:
tf. ansvarsomradesdirektor (familje- och socialtjanster) Hanna Kaunisto
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kdannedom lagesrapporten om elevhalsan
oktober 2024.

Motesbehandling
Ordférandes forslag om att remittera arendet for ny beredning, godkandes enhalligt.

Beslut
Vélfardsomradesstyrelsen remitterade arendet for ny beredning.
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§ 256
Hoéjning av hyrorna i hyresavtal fér boende

IUHVADNO-2024-4217

Beredning och tillaggsuppgifter:
fastighetschef Riikka Hopealinna
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradet tillhandahaller bostader for omkring 800 boende, som hyresvard for
bostadslagenheter. Valfardsomradet i sin tur hyr fastigheterna av féljande
fastighetsagare: A-Bostader, Uudenmaan Vammaispalvelut Oy, Borgadnejdens
bostadsstiftelse, Tyvene Oy, Artun Palveluasunnot Oy, Barnens By rf,
Servicehusstiftelsen i Sibbo, Sibbo kommun, Lovisa stad, Askola kommun, Mdrskom
kommun och Pukkila kommun.

Valfardsomradet betalar den sammanlagda hyran for fastigheten till fastighetsagaren,
och den hyra som omrdadet betalar delas upp i boendehyror som de boende betalar.
De hyror som valfardsomradet betalar har hojts och darigenom bor ocksa
valfardsomradet hdja boendehyrorna.

| hyresavtalen finns olika villkor fér hyresforhdjning, och hojningarna av de boendes
hyror gors pa det satt som anges i hyresavtalet. Valfardsomradet héjde senast
hyrorna fér de boende med bdérjan 1.1.2024, och med boérjan 1.1.2025 hojs de
boendes hyror igen i enlighet med hyresavtalen (bilaga).

Varje boendes hyreshéjning baserar sig pa det hyresavtal som ingatts med honom
eller henne, och hyreshdéjningsvillkoren granskas separat for varje boende. | frdga om
respektive boende bestams hyreshojningen i enlighet med hyresavtalet.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att hoja hyrorna for boende i enlighet med
villkoren i hyresavtalen for boende fran och med 1.1.2025.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att hoéja hyrorna for boende i enlighet med
villkoren i hyresavtalen for boende fran och med 1.1.2025.
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Namnden for beredskap och sdkerhet, § 73,05.11.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 257, 14.11.2024

§ 257

Avgiftstabell 2025 raddningsvasendet

IUHVADNO0-2024-3908

Namnden for beredskap och sakerhet, 05.11.2024, § 73

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:

Ari Paivarinta

ari.paivarinta@itauusimaa.fi

vs. riskienhallintapaallikko /tf. riskhanteringschef

1 Maksutaulukko_2025 Fl
2 Avgiftstabell_2025_SV

Valmistelu ja lisatiedot: riskienhallintapaallikké vs. Ari Paivarinta (@) pelastustoimi.fi
Taxor och grunderna fér dem

Enligt 96 § i raddningslagen kan valfardsomradets raddningsmyndighet ta ut en avgift
for

1) brandsyn eller en annan tillsynsatgard enligt den tillsynsplan som avses i 79 §,

2) uppdrag som har orsakats av aterkommande felaktig funktion hos en
brandlarmanlaggning som ar ansluten till nédcentralen,

3) uppdrag som ar avgiftsbelagda enligt vad som féreskrivs sarskilt i nagon annan lag.

De avgifter som avses i 96 § i raddningslagen far tas ut hos objektets agare eller
innehavare eller verksamhetsidkaren.

Bestammelser om fattande av beslut om vilka av valfardsomradets
raddningsmyndighets i 96 § i raddningslagen avsedda prestationer som ska vara
avgiftsbelagda och om storleken pa avgifterna finns i lagen om valfardsomraden.
Enligt 22 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for tjanster och andra
prestationer samt de kundavgifter som tas ut for tjanster som omfattas i
valfardsomradets organiseringsansvar.

Raddningsverken i Nyland har anvant enhetliga taxor i syfte att sakerstalla en enhetlig
kundservice. De nylandska raddningsverkens enhetliga taxor har slagits fast enligt
principen om den sa kallade lagsta taxan, eftersom den avgift som tas ut for
prestationer enligt raddningslagen och dess forarbeten far vara hogst lika stor som
kostnaderna for prestationen. | samarbetet mellan raddningsverken i Nyland har
parterna beslutat att avsta fran principen om den sa kallade lagsta taxan i och med att
principen ar ohallbar for de andra raddningsverken.

Nu har man for avsikt att faststalla varje raddningsverks taxor separat beaktande
kostnadsmotsvarigheten, likval sa att de nylandska raddningsverken fortfarande har
vissa enhetliga principer for faststallande av taxor. Raddningsverken i Nyland har
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kommit éverens om enhetliga principer i fraga om periodisk tillsyn enligt
raddningslagen och tillsynen over liten industriell hantering och upplagring av farliga
kemikalier enligt

lagen om sakerhet vid hantering av farliga kemikalier och explosiva varor (hadanefter
kemikaliesakerhetslagen). Dessutom har man samarbetat kring frdgan om att
faststalla en taxa for aterkommande falska automatiska brandlarm enligt
raddningslagen.

Principer for faststdllande av taxor

Raddningsverkens partnerskapsnatverk har i maj 2024 publicerat en guide for
valfardsomradenas raddningsmyndigheter om uppgoérandet av taxor for
forebyggande av olyckor (hadanefter guiden eller taxeguiden). | guiden ges
anvisningar och presenteras pa principniva hur taxorna for olycksférebyggande
tjanster ska faststallas och dimensioneras samt for vilka tjanster en taxa éver huvud
taget kan tas ut, det vill sédga vilka fragor och kostnader som ska beaktas i
faststallandet av taxan. Vid beredningen av taxorna har principerna i guiden féljts
saval i fraga om faststallandet av enhetliga principer for raddningsverken i Nyland
som i arbetet med att faststalla taxorna for Raéddningsverket i Ostra Nyland.

Raddningsverken har traditionellt beaktat endast den tid som gar at till sjalva
karnprestationen i sina taxedefinitioner. Till exempel i taxedefinitionen av brandsyn
har man forut beaktat endast den tid som gar at till sjalva inspektionsbesoket, da
brandsyn i sjalva verket i vasentlig grad omfattar beredningsuppgifter som ska utféras
pa forhand samt delar av processen som ska utforas efter inspektionsbesoket. Enligt
partnerskapsnatverkets taxeguide ska man i taxedefinitionen ocksa beakta olika
forberedande och administrativa atgarder for sakerstallande av och pa basis av
kostnadsmotsvarigheten. Vid beredningen av de 6stnylandska taxorna har denna linje
i guiden foljts.

| R&ddningsverket i Ostra Nylands taxedefinition har man féljt anvisningarna och
principerna i partnerskapsnatverkets taxeguide sa att taxorna baserar sig pa den tid
det tar att utféra en helhetsprestation som sammanhanger med olika uppgifter inom
olycksforebyggande tjanster. Taxan for en periodisk brandsyn innehaller till exempel
hela brandsynsprocessen, det vill sdga de forberedande uppgifterna, utférandet av
inspektionsbesdket och avfattandet av brandsynsprotokollet och brandsynsbeslutet.
Restiden har innefattats pa basis av ett medeltal.

Faststallande av taxor

| de nylandska raddningsverkens samarbete har man kommit éverens om och
beslutat att taxorna for periodisk tillsyn enligt raddningslagen ska basera sig pa
objektsklassificeringen (1-3) och fattat beslut om gemensamma objektskategorier,
liksom man kommit éverens om och beslutat att taxorna for tillsynen dver liten
industriell hantering och upplagring av farliga kemikalier ska basera sig pa
beslutsklassificeringen (1-3) samt fattat beslut om en gemensam klassificering.
Dessutom har de nylandska raddningsverken idkat samarbete i frdga om principerna
for berakning av kostnader som medférs av aterkommande falska automatiska
brandlarm.

Objektskategoriseringen av periodisk tillsyn baserar sig till exempel pa arten av och
sardragen hos tillsynsobjektens verksamhet, pa deras storlek och pa antalet personer,
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det vill sdga pa hur utmanande tillsynen éver objekten ar och pa den tidsanvandning
som dessa egenskaper star i relation till. Motsvarande princip har ocksa anvants vid
beslutsklassificeringen av tillstands- och tillsynsprocessen for kemikalieanmalningar,
dar klassificeringen baserar sig pa egenskaperna hos, mangfalden av och mangden
kemikalier som har en anknytning till verksamheten.

Faststallandet av taxornas storlek baserar sig emellertid separat for varje
raddningsverk pa principen om kostnadsmotsvarighet enligt raddningslagen. De
belopp som anvénts i faststallandet av Rdddningsverket i Ostra Nylands taxor bygger
pa den tid som, pa basis av tidigare uppfoljning, anvants for att producera
prestationerna samt pa expertbedémningar. Dessutom har raddningsverken i Nyland
ocksa samarbetat i fragan. Raddningsverket i Ostra Nyland har pa ett markerat satt
senast i borjan av hosten 2024 foljt upp den tid som gar at till periodisk tillsyn sa att
tidigare beddomningar har kunnat sakerstallas och bekraftas.

For att kunna faststélla taxorna har Raddningsverket i Ostra Nyland beraknat priset
per timme for det s kallade olycksforebyggandet arbetet. Priset baserar sig pa de
totala kostnaderna for olycksférebyggande tjanster, till vilka raddningsverkets
kostnader for sa kallade allmanna tjanster och stodtjanster har lagts till genom
dvervaltring, och slutresultatet har satts i relation till drsarbetstiden. Taxorna bildas
sdledes som ett utfall av timpriset och den arbetstid som anvands for utférande av
helhetsprestationerna. Slutsummorna har avrundats enligt de allmanna
avrundningsreglerna.

- timpris for férebyggande av olyckor/tillsynsarbete 78,31 euro/h

Den taxa som faststallts for aterkommande falska automatiska brandlarm baserar sig
pa en berakning genom faststallande av de sa kallade feluppgifternas andel av
raddningsuppdragen, och darigenom genom &vervaltring av raddningspersonalens
arbetstidskostnader, raddningsverkets fordonskostnader samt de arliga kostnader for
avtalsbrandkarer som évervaltrats pa basis av andelen arbetstimmar. Definitions- och
berakningsprincipen har inte férandrats vasentligt jamfort med faststallandet av den
nuvarande feltaxan, och grunderna och principerna stammer 6verens med
taxeguiden med den skillnaden att man nu i enlighet med taxeguiden ocksa har
beaktat bikostnaderna i personalkostnaderna. Slutsummorna har avrundats enligt de
allmanna avrundningsreglerna.

- avgift for aterkommande falska automatiska brandlarm 1 773,39 euro

For avgiftsbelagda tjanster enligt raddningslagen och kemikaliesakerhetslagen har det
uppgjorts en taxetabell av vilken avgiftstaxan for varje olycksforebyggande tjanst
framgar.

| enlighet med 26 § i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands valfardsomrade faststaller
valfardsomradesstyrelsen avgifter i enlighet med de principer for prissattning som
valfardsomradesfullmaktige har faststallt om den inte har delegerat beslutanderatten.

Beslutsforslag
Foredragande: Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
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Namnden for beredskap och sakerhet foreslar valfardsomradesstyrelsen att denna
faststaller principerna for faststallande av avgifterna samt konstaterar att timpriset for
tillsynsarbete ar 78,31 euro/h och att avgiften for aterkommande falska automatiska
brandlarm ar 1 773,39 euro.

Paragrafen justeras genast.

Motesbehandling
Foredragande andrade beslutsforslaget enligt féljande:

Namnden for beredskap och sakerhet foreslar valfardsomradesstyrelsen att denna
faststaller principerna for faststallande av avgifterna samt konstaterar att timpriset for
tillsynsarbete ar 78,00 euro/h och att avgiften for aterkommande falska automatiska
brandlarm ar 1 773,00 euro.

Beslut

Namnden for beredskap och sakerhet foreslog for valfardsomradesstyrelsen att
denna faststaller principerna for faststallande av avgifterna samt konstaterar att
timpriset for tillsynsarbete ar 78,00 euro/h och att avgiften for dterkommande falska
automatiska brandlarm ar 1 773,00 euro.

Paragrafen justerades genast.

Valfardsomradesstyrelsen, 14.11.2024, § 257

Bilagor

1 Maksutaulukko_2025_FI
2 Avgiftstabell_2025_SV

Beredning och tillaggsuppgifter:
tf riskhanteringschef Ari Paivarinta
fornamn.efternamn(at)pelastustoimi.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen faststaller principerna for faststallande av avgifterna samt
konstaterar att timpriset for tillsynsarbete ar 78,00 euro/h och att avgiften for
aterkommande falska automatiska brandlarm ar 1 773,00 euro.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade faststalla principerna for faststallande av
avgifterna samt konstaterar att timpriset for tillsynsarbete ar 78,00 euro/h och att
avgiften for aterkommande falska automatiska brandlarm ar 1 773,00 euro.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 215,26.09.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 258, 14.11.2024

§ 258

Servicenatverksplan for Ostra Nylands valfardsomrade

IUHVADNO-2023-4145

Vélfardsomradesstyrelsen, 26.09.2024, § 215

Bilagor

1 Liite_1_Palveluverkkosuunnitelma 2025-2026, luonnos 0.1
2 Liite_2_Taustamateriaali, palveluverkkoselvitys
3 Bilaga_1_Servicenatverksplan 2025-2026, utkast 0.1

Beredning och tillaggsuppgifter:

tf vardarbetsdirektor Heidi Hovisilta
utvecklingschef Ann-Sofie Nylund
valfardsomradesdirektor Max Lonnqvist

Det bestams i 26 § i férvaltningsstadgan fér Ostra Nylands vélfardsomrade att
valfardsomradesstyrelsen svarar for att organiseringsansvaret uppfylls och for
beredning, uppféljning och utvardering av utredningen om servicenatverket. Ostra
Nylands valfardsomrade har berett servicenatsplanen som tjanstearbete inom ramen
for forandringsprogrammet. Servicenatsplanen har sammanstallts utifran
ansvarsomradenas forslag beaktande valfardsomradets ekonomiska situation.
Accenture Oy tar dessutom fram bakgrundsmaterial for servicenatsutredningen.

| utredningen granskas serviceproduktionens nulage och framtid med beaktande av
det pagdende forandringsprogrammet, tillgangen till tjdnster och deras nabarhet,
effektiviseringen av serviceverksamheten med digitala och mobila I6sningar,
kostnadseffekterna samt servicestrategin. Det material som Accenture tagit fram
innehaller ett analysverktyg som baserar sig pa efterfragan pa tjanster samt en
scenariogranskning. | dessa har man tagit vara pa sardragen i Ostra Nylands
valfardsomrade samt utnyttjat befolkningsprognosen och uppgifter om befolkningens
geografiska placering i regionen, aldersfordelningen, servicenatets nuldge och
servicebehovet. Uppgifterna i utredningen har samlats in fran 6ppna datakallor och
kompletterats med uppgifter som valfardsomradet tagit fram.

Beredningen av servicenatsutredningens bakgrundsmaterial har féljts upp i
styrgruppen, som har bestatt av valfardsomradesdirektoren, social- och
halsovardsdirektoren, ansvarsomrades- och professionsdirektérerna,
forvaltningsdirektoren, fastighetschefen, utvecklingschefen och
personalrepresentanter. Dessutom har personalen deltagit i arbetet med att ta fram
material bland annat genom workshoppar som Accenture ordnat.

Servicenatsutredningen blir klar i bérjan av november 2024 och behandlas nasta gang
i valfardsomradesstyrelsen 14.11.2024.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. Ostra Nylands vélfardsomrade ber att féljande instanser avger utldtande om det
bifogade utkastet till servicenatsplan: kommunerna Askola, Borga, Lapptrask,
Lovisa, Mérskom, Pukkila och Sibbo samt valfardsomradets namnder och
paverkansorgan. Utldtandena onskas senast 7.11.2024 16.00.

2. Invanarna i Ostra Nylands valfardsomrade ges majlighet att kommentera
utkastet till servicenatsplan med utnyttjande av en 6ppen webbsida under
tvaveckorsperioden 30.9-13.10.2024.

Métesbehandling

Det antecknades i protokollet att detta arende behandlades som sammantradets sista
arende. Dessutom antecknades det i protokollet att viceordférande Riku Honkasalo,
ledamot Kevin Servin samt ersattare Satu Lindgren anmalde jav (samfundsjav,
ledamot i kommunstyelse) och gick fran métet innan arendets behandling kl. 20.02.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. Ostra Nylands valfardsomréade ber att féljande instanser avger utldtande om det
bifogade utkastet till servicenatsplan: kommunerna Askola, Borga, Lapptrask,
Lovisa, Morskom, Pukkila och Sibbo samt valfardsomradets namnder och
paverkansorgan.

2. Utldtandena 6nskas senast 7.11.2024 16.00. Invanarna i Ostra Nylands
valfardsomrade ges mojlighet att kommentera utkastet till
servicenatverksplan med utnyttjande av en dppen webbsida under
tvaveckorsperioden 30.9-13.10.2024.

Arendet justerades genast.

Véalfardsomradesstyrelsen, 14.11.2024, § 258

Kompletterande material
1 Oheismateriaali: Lapinjarven Kunnanhallitus 4.11.2024 ote § 114 Lausunto Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmasta
2 Oheismateriaali: Porvoon kaupungin lausunto Itd Uudenmaan hyvinvointialueen
palveluverkkosuunnitelman luonnokseen 0 1
3 Oheismateriaali: Myrskylan kunnan lausunto pdytakirjan ote 8 131
4 Oheismateriaali: Pukkilan kunnan lausunto pdytakirjan ote & 135
5 Oheismateriaali: Pukkilan vanhus- ja vammaisneuvoston kannanotto Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmaan
6 Oheismateriaali: Lausunto palveluverkkosuunnitelmasta Sipoon kunta,
poytakirjanote
7 Oheismateriaali: Loviisan kaupunginhallitus 8323_4.11.2024
8 Oheismateriaali: Loviisan vanhusneuvoston lausunto iuhva palv suunnitelman
luonnoksesta
9 Oheismateriaali: Askolan kunnanhallitus 6.11.2024 § 224, lausunto
10 Oheismateriaali: Askolan vanhusneuvoston lausunto
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11 Oheismateriaali: Askolan Mantyrinteen henkildékunnan vetoomus

12 Oheismateriaali: Pukkilan Myrskylan Lapinjarven kuntien yhteinen tiedote

13 Oheismateriaali: Poytakirjan ote-Kehittéminen ja yhteistyd -lautakunta 09.10.2024
14 Kompletterande material: Protokollsutdrag namnden for utveckling och samarbete
09.10.2024

15 Oheismateriaali: Poytakirjan ote-Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 05.1.2024
16 Kompletterande material: Protokollsutdrag namnden for beredskap och sakerhet
05.11.2024

17 Oheismateriaali: Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Kansalliskielilautakunta lausunto
18 Kompletterande material: Ostra Nylands valfardsomrade Nationalspraksndmnden
utldtande

19 Oheismateriaali: Poytakirjan ote Palvelujen jarjestaminen lautakunta 06.11.2024
20 Kompletterande material: Protokollsutdrag Namnden for ordnande av tjanster
06.11.2024

21 Oheismateriaali: Lausunto palveluverkkosuunnitelmasta, Ita-Uudenmaan HVA
Nuorisovaltuusto

22 Oheismateriaali/Kompl. material: Palveluverkkosuunnitelma IUHVAN
vanhusneuvoston lausunto Servicenatverksplanen ON VFO &ldreradets utldtande

23 Oheismateriaali: Lausunto Palveluverkkosuunnitelmasta, Vammaisneuvosto HVA
24 Oheismateriaali: Yhteenveto lausunnoista

25 Oheismateriaali: Nimilista Loviisan Rosenkullan sdilyttamisen puolesta

Beredning och tillaggsuppgifter:

tf vardarbetsdirektor Heidi Hovisilta
utvecklingschef Ann-Sofie Nylund
valfardsomradesdirektor Max Lonnqvist

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 26 september 2024 (§
215 Servicenatsplan for Ostra Nylands valfardsomrade) begéra utldtanden om
utkastet till servicenatsplan av Askola, Borga, Lapptrask, Lovisa, Morskom, Pukkila och
Sibbo kommuner samt av valfardsomradets ndmnder och paverkansorgan.

Utldtanden begardes senast den 7 november 2024 kl. 16.00. Invanarna i Ostra
Nylands valfardsomrade gavs mojlighet att kommentera utkastet till servicenatsplan
under tva veckor via en 6ppen webbsida under tiden 30.9-13.10.2024.

Invanarenkaten besvarades av 851 personer, och av dem var 40 procent fran Askola
och Mérskom. Vi fick minst svar fran Borga (8 procent). Pa personalenkaten fick vi 67
svar fran alla ansvarsomraden inom social- och halsovardstjansterna samt fran
koncern- och strategitjdnsterna. Av de invanare som besvarade enkdten motsatter sig
70 procent att tjansterna koncentreras, medan 6ver halften av de anstallda som
besvarade enkaten understdder att tjdnsterna koncentreras. Det viktigaste for
invadnarna nar man gor andringar i servicenatet ar narheten till tjdnsterna. Invanarna
kan tanka sig att anvanda digitala tjanster som ett verktyg fér handledning och
radgivning. Personalen lyfte a sin sida fram oron 6ver invanarnas digitala fardigheter
som det storsta hindret. Utifran invanarenkdten anser man att Askola, Borga, Lovisa
och Sibbo ar centrala omraden dar social- och halsocentralerna borde placeras.
Utifran personalenkaten anser storsta delen av respondenterna att det nuvarande
servicenatet fungerar mycket eller ganska bra. Over hélften av respondenterna i
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personalenkaten understoder en centralisering av tjansterna och en ékning av
distanstjansterna.

Vi emottog utldtanden fran totalt 17 aktorer i kommunerna och organen inom utsatt
tid: Kommunstyrelsen och aldrerddet i Askola, kommunstyrelsen i Lapptrask,
stadsstyrelsen och aldreradet i Lovisa, kommunstyrelsen i Mérskom, stadsstyrelsen i
Borgd, kommunstyrelsen, dldreradet och radet for personer med
funktionsnedsattning i Pukkila, kommunstyrelsen i Sibbo samt radet fér personer med
funktionsnedsattning, aldreradet, ungdomsfullmaktige, namnden fér ordnande av
tjanster, namnden for beredskap och sakerhet, namnden for utveckling och
samarbete samt nationalspraksndmnden i Ostra Nylands vélfardsomrade. Dessutom
ldmnades en framstallning fran personalen och ett (1) utldtande atféljdes av en
kommentar fran representanterna for personalen.

Kommunstyrelsen i Askola foreslar i sitt utlatande att servicecentret Mantyrinne
fortfarande kan hyras ut till valfardsomradet fran borjan av 2026. Antalet lokaler som
hyrs kan vid behov minskas pa forslag av valfardsomradet. Dessutom forutsatter
Askola kommun att kommunens forslag till valfardsomradet i september 2024
behandlas pa andamalsenligt satt i frdga om den nya boendeserviceenhet som ska
byggas. Askola kommun godkanner inte att boendeservicen for aldre laggs ned och
att invanarna flyttas till olika enheter. Dessutom foreslar Askola kommun att
valfardscentrumet som planeras ska framjas utan dréjsmal.

Aldreradet i Askola motsatter sig i sitt utlatande att Mantyrinne stangs.

Personalen vid servicecentret Mantyrinne uttrycker i sin framstallning sin oro dver att
tjdnsterna forsamras och laggs ned.

Lapptrask kommun motsatter sig i sitt utldtande servicenatsreformen och foreslar att
det i varje kommun inom valfardsomradet ska finnas ett servicestalle dar man
atminstone kan fa vardarmottagning, radgivningstjanster, laboratorietjanster och
lakarmottagningstjanster med tidsbokning samt receptférnyelser av lakare.

Lovisa stad ber i sitt utldtande Ostra Nylands valfardsomrade att &gna
uppmarksamhet at omfattningen av konsekvensbedémningen och komplettera den
till den niva som lagen forutsatter. Lovisa stad foreslar att mental och
missbrukarvarden for unga borde utokas i Lovisa. Lovisa stad grundar ett
fastighetsbolag och forbinder sig pa det satt som kommunallagen mojliggor att
kapitalisera bolaget s att fastigheterna som hyrs av Ostra Nylands vélfardsomrade
kan hallas i andamalsenligt skick i férhallande till den verksamhet som bedrivs i dem.
Dessutom ber Lovisa stad Ostra Nylands vélfardsomrade att

® beakta dem som befinner sig i en utsatt stallning och de som behéver manga
tjanster

® beakta de befolkningsgrupper som inte har maojlighet att anvanda digitala
tjanster eller inte har tillrackligt kunnande for att anvanda tjansterna

® beakta att Lovisa ar ett geografiskt omfattande omrade och férutom Lovisa
centrum finns det ocksa ett behov av mobil service bland annat i bygderna i
Liljendal, Perna och Strémfors

® beakta konsekvenserna for landsbygden och den regionala livskraften mer
heltackande i konsekvensbedémningen
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® beakta hur tjansterna tryggas i en eventuell krissituation och i akuta
servicebehov, om tjansterna i allt hogre grad koncentreras till
befolkningskoncentrationer

e tillhandahdlla en tillaggsutredning om hur stallningen foér aldre och personer
som talar svenska som modersmal tryggas, om halsocentralsjukhusets tjanster
och minnespolikliniken inte bevaras i Lovisa

e ocksa skota om tolktjansterna for invandrare

e dgna uppmarksamhet at hur planen for nedlaggningen av Rosenkulla paverkar
den aldre befolkningen och landsbygden

e dgna sarskild uppmarksamhet at att samarbetet med den
arbetskraftsmyndighet som inleder sin verksamhet i januari 2025 fungerar
smidigt

e komplettera konsekvensbedémningen med en bedémning av konsekvenserna
for barn och som en del av den sarskilt en beddmning av hur tillrackliga och
tillgangliga mental- och missbrukarvarden for unga i Lovisa ar i nuldget samt for
2025-2026

e komplettera servicenatet i fraga om socialservice for personer i arbetsfor alder
inom Lovisa stads omrade (aven arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte) med
beaktande av nulaget samt 2025-2026.

Aldreradet i Lovisa motsétter sig att Rosenkulla stangs.

Kommunstyrelsen i Mérskom forutsatter i sitt utldtande att det tidigare
undersokningsarbetet beaktas nar beslut om servicenatet fattas, att man ocksa
informerar om alternativ till I6sningen som foreslas och att medlemmarna i
valfardsomradet behandlas jamlikt ocksa med tanke pa tjansternas tillganglighet.

Borga stad dnskar ett ndrmare samarbete i planeringen och utvecklingen av
valfardsomradet och stadens eget servicenat samt betonar det langsiktiga samarbetet
i utvecklingen av fastighetsnatet. Borga stad vill ocksa betona, i synnerhet i fraga om
Borga sysselsattningsomrade, att ambulerande tjanster som motsvarar behovet i
mindre befolkningskoncentrationer borde vara i bruk redan innan man eventuellt gor
nedskarningar i servicenatet. Borga stad konstaterar i sitt utldtande att lokaler som
ags av staden och hyrs ut till valfardsomradet ar Nase halsovardscentral och kok (i
valfardsomradets material Borga social- och halsostation), centralraddningsstationen,
vissa branddepaer, oljebekdmpningsdepan, radgivningslokalen i Varberga, lokaler for
elevhalsan i olika skolor (kuratortjanster, psykologtjanster, halsovard) och ett
lagerutrymme i Olstens. Fastigheter som kraver bolagisering ar Nase
halsovardscentral och centralrdddningsstationen. Andra lokaler som staden hyr ut
behdover inte bolagiseras, men man maste naturligtvis avtala om lokalerna ifall man
vill fortsatta hyra ut dem. Borga stad anser att alla tre avdelningar vid
halsocentralsjukhuset i Borga borde bevaras med beaktande av stadens befolkning
och servicebehov. Borga stad forutsatter att man i de féljande skedena av planeringen
av servicenatet for en intensiv och 6ppen dialog med kommunerna mycket proaktivt
innan man fattar beslut. Borga stad anser att det ar sarskilt viktigt att man borjar
framja det nya valfardscentrumet snabbt.

Kommunstyrelsen i Pukkila hanvisar i sitt utldtande till det gemensamma
pressmeddelandet fran Lapptrask, Mérskom och Pukkila som publicerades den 10
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oktober 2024. Kommunstyrelsen féreslar att om man anda skar ned pa tjansterna ska
detta goras genom att omforma och eventuellt minska tjansterna, men att fysisk
service varje vecka i Pukkila ska bevaras.

Aldreradet och radet fér personer med funktionsnedsattning i Pukkila anser i sitt
stallningstagande att tjansterna inte ar kundorienterade, jamlika och regionalt
heltdackande om denna plan genomférs. | kommunen ska ett servicestalle bevaras
som tryggar basservicen for invanarna och dar man erbjuder sjukskotar- och
lakarmottagning samt laboratorie- och fysioterapitjanster. Aldrerddet och radet for
personer med funktionsnedsattning motsatter sig att halsostationstjansterna laggs
ner i Pukkila.

Kommunstyrelsen i Sibbo konstaterar i sitt utldtande att Ostra Nylands
valfardsomrade bor ha ett nara samarbete med de aktérer som ansvarar for
kommunernas fastigheter och planlaggning. Sibbo kommun/Keskinainen
kiinteistdosakeyhtio Sipoon Jussaksentie 18 har forberett sig for att genomféra de
nédvandiga forbattringarna. De forbattringsatgarder som Ostra Nylands
valfardsomrade behdver kan ocksa goras utan att andra hyran for byggnaden. Sibbo
kommun har |atit gora en vardering av fastigheten, och utifran den kan hyran sankas
med hogst 6,6 procent pa marknadsvillkor. Sibbo kommun och Ostra Nylands
valfardsomrade har flera gallande hyresavtal sinsemellan. Kommunen &r beredd att
avsluta hyresavtalen for Elsie, Ratatupa, Vavhult och Tallbacka. Kommunen ar beredd
att dverfora avtalen for Amiralsvagen 4 och den nya raddningsstationen till Ostra
Nylands valfardsomrade. Sibbo kommun anser att det for narvarande inte finns
tillrackliga motiveringar for uppsagning av hyresavtalet for seniorbostaderna och
forutsatter att valfardsomradet vill fortsatta forhandlingarna med Sibbo kommun om
framtiden for seniorboendet i Nickby, med beaktande av att kommunen har
beredskap att utfora redan tidigare 6verenskomna reparationer och vid behov gora
hyresjusteringar for att uppfylla férutsattningarna for fortsatt verksamhet.

Ungdomsfullmaktige i Ostra Nylands vélfardsomréade féreslar i sitt utldtande att de
folkhalsoekonomiska konsekvenserna av nedskarningarna beraknas och att dessa
uppgifter ar 6ppna for alla innan atgarderna godkanns. Kalkylerna kan genomféras till
exempel med hjalp av ett index éver boendeférhallanden.

Aldreradet i Ostra Nylands vélfardsomrade hoppas att man undviker att flytta
minnessjuka och klienter i livets slutskede. Aldreradet vill ha en utredning om varfér
den egna servicen ar dyr och om detta beror pa hyran, att lokalerna ar opraktiska,
personalstrukturen eller pa andra tjanster. Likaledes vill dldreradet ha en ndrmare
utredning om byggnadernas skick.

Radet fér personer med funktionsnedséattning i Ostra Nylands valfardsomrade
betonar i sitt utldtande ratten till boende som verkligen ar hemlikt. Radet for personer
med funktionsnedsattning uttrycker sin oro over att de lokalkostnader som sparas in
till foljd av att servicenatet krymper dverférs som 6kade kostnader for social- och
halsovardsresor for saval klienterna som FPA/samhallet.

Nationalspraksnamnden i Ostra Nylands valfardsomrade papekar att tillgangligheten
endast har behandlats geografiskt i konsekvensbeddémningen av servicenatplanen,
och anser att detta perspektiv ar for snavt. Det ar sarskilt viktigt att sakerstalla att
tjiansterna ar tillgangliga pa finska och svenska, eftersom en eventuell anvandning av
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kopta tjanster kan forsamra tillgangen till svensksprakiga tjanster. Vissa omraden och
vissa befolkningsgrupper far inte jamlik behandling om de féreslagna servicestallena
laggs ner. Namnden vill ocksd paminna om valfardsomradets tvasprakighetsprogram.
Nationalspraksnamnden konstaterar att servicenatsplanen inte far forsamra
tillgangen till svensksprakig service i valfardsomradet i planerings- eller
genomforandeskedet, utan planen ska starka produktionen av tvasprakig service.
Dessutom betonar nationalspraksnamnden att dven teckenspraket maste beaktas.

Ostra Nylands vélfardsomrédes namnd fér utveckling och samarbete namner att det
forsta utkastet till servicenatsplan inte innehaller sparkalkyler eller enskilda
féorhandskonsekvensbeddmningar, och betonar att sparkalkylerna och de konkreta
féorhandskonsekvensbedémningarna som riktas till tjansterna ska kompletteras i det
nasta planutkastet.

Ostra Nylands vélfardsomrades namnd fér beredskap och sékerhet féreslar som sitt
utldtande att namnden inte har nagot att sdga om servicenatplanen med tanke pa
ordnandet av raddningsvasendets lagstadgade service och prehospital akutsjukvard
samt tillgangligheten till den. Namnden anser att servicenatsplanen har utarbetats
tackande. Namnden for beredskap och sakerhet anser att dven raddningsvasendet
och raddningsvasendets tjanster i framtiden kunde ingd i servicenatsplanen, for att
man i storre utstrackning ska kunna utnyttja en integration mellan tjansterna.

Ostra Nylands vélfardsomrédes ndmnd fér ordnande av tjdnster tar inte stallning till
de enskilda verksamhetsstallenas framtid, eftersom representanternas
stallningstaganden avviker fran varandra.

B R S R R o R o R R S R R Sk R R R R

Ostra Nylands vélfardsomrade tackar invanarna och personalen for att de svarat pa
enkaten samt kommunerna och paverkansorganen for utldtandena. De drenden som
tas upp i svaren och utldtandena kommer i man av mojlighet att beaktas i den
fortsatta utvecklingen av valfardsomradets tjanster, men alla atgarder som foreslas
kan inte genomfdras i det nuvarande ekonomiska laget.

Konsekvensbeddmningen av de féreslagna andringarna har gjorts efter att
planutkastet blivit fardigt och de utnyttjas vid det egentliga beslutsfattandet.[HH1]

Forhandlingarna om kommunernas hyresavtal fors under ledning av fastighetschefen
och separata beslut fattas om eventuell anvandning av ett optionsar. |
valfardsomradets fastighetsstrategi faststalls principerna for hyrning: lokalerna
motsvarar anvandningsbehovet, lokalerna ar i gott skick eller hyresvarden férbinder
sig att istandsatta lokalerna inom utsatt tid. | strategin har man dessutom dragit upp
linjer for att valfardsomradet som arbetsgivare erbjuder arbetstagarna en fungerande
och trivsam arbetsmiljo.

Man foreslog ett servicestalle i varje kommun eller &tminstone tjanster en gang i
veckan. Vi séker en |6sning till detta med bland annat ambulerande tjanster. Enskilda
servicehelheter och sarskilda klientgrupper beaktas vid planeringen av servicenatet ur
hela Ostra Nylands valfardsomrades synvinkel. [HH2] | servicenatsplanen kommer vi i
fortsattningen att inkludera raddningsvasendet och raddningsvasendets tjanster, sa
att integrationen mellan tjansterna kan utnyttjas i storre utstrackning.
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Aven om de digitala tjansterna utvecklas kraftigt i enlighet med strategin, far man vid
behov ocksa service ansikte mot ansikte. De digitala tjdnsterna erbjuder alternativ i
tjiansteutbudet. Samtidigt forenhetligas och utvecklas ocksa verksamhetsmodellerna
for fysisk service. Vi arbetar redan nu med tillgangligheten bland annat med hjalp av
ett projekt for lattlast sprak.

Det ligger i valfardsomradets intresse att bygga ett nytt valfardscentrum, och vi
samarbetar nara med HUS i fraga om detta.

Ostra Nylands vélfardsomrade &r villigt att intensifiera samarbetet med kommunerna
och aktoérerna inom tredje sektorn i anknytning till arbetet med att framja halsa och
valfard. Syftet med servicenatsplanen ar att fa ett sa optimalt servicenat for social- och
halsovardstjansterna som majligt i Ostra Nyland, med beaktande av valfardsomradets
ekonomiska situation, servicebehov, tjansternas kvalitet, jamlikhet och tillganglighet.
Beslutsfattandet styrs ocksa av det pagaende produktivitetsprogrammet for
valfardsomradet och den budget som ska utarbetas.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom inkomna kommentarer och
utlatande till servicenatverkssplanen och svar pa dessa. Valfardsomradesstyrelsen ger
sitt forslag till fullmaktige vid ndsta sammantrade 28.11.2024.

Motesbehandling

Det antecknades i protokollet att detta arende behandlades som det sista drendet pa
sammantradet. Innan arendets behandling anmalde 1. viceordférande Jorma
Wiitakorpi, ledaméterna Kaj Lindqvist och Kevin Servin samt fullmaktiges 1.
viceordférande Elin Blomqvist-Valtonen jav och ldmnade métet, kl. 21.23. Dessutom
antecknades det i protokollet att valfardsomradesfullmaktiges ordférande Heikki
Vestman gick frdn motet under behandlingen av detta arende, kl. 21.45.

Beslut

Vélfardsomradesstyrelsen antecknade for kannedom inkomna kommentarer och
utldtanden till servicenatverksplanen och svar pa dessa.

Valfardsomradesstyrelsen ger sitt forslag till fullmaktige vid nasta sammantrade
28.11.2024, da ocksa sparkalkyler och konkreta forhandskonsekvensbedémningar av
tjansterna presenteras.
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§ 259
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges 22.10.2024 beslut

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstran
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) svarar valfardsomradesstyrelsen
for beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen over beslutens laglighet. En vasentlig del av verkstalligheten ar tillsynen over
beslutens laglighet. Tillsynen ger en mdjlighet att korrigera laglighetsfel som annars
kan leda till besvar.

1 101 8 i lagen om valfardsomraden (611/2021) sags att om valfardsomradesstyrelsen
finner att ett beslut av valfardsomradesfullmaktige har kommit till i oriktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige har dverskridit sina befogenheter eller att beslutet annars
strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen végra att verkstélla beslutet. Arendet
ska utan drojsmal forelaggas fullmaktige pa nytt. Valfardsomradesstyrelsen kan inte
vagra att verkstalla ett beslut pa grund av att beslutet &r oandamalsenligt. Tillsynen
galler valfardsomradesfullmaktiges alla beslut samt alla eventuella fel i forfarande,
dverskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen konstaterar att den inte har nagot att anmarka om
lagligheten i valfardsomradesfullméaktiges beslut 22.10.2024. Besluten verkstalls enligt
valfardsomradesfullmaktiges protokoll.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade att den inte har nagot att anmarka om
lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut 22.10.2024. Besluten verkstalls enligt
valfardsomradesfullmaktiges protokoll.
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§ 260
Uppféljning av namndernas beslut

Bilagor
1 Liite_Poytakirja_Kansalliskielilautakunta_29.10.2024
_ Protokoll_Nationalspraksnamnden_29.10.2024
2 Liite_Poytakirja_palveluiden_jarjestaminen_lautakunta_02.10.2024

Féljande namnder har sant sina beslut:

e Namnden for ordnande av tjanster 2.10.2024
e Nationalspraksnamnden 29.10.2024

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar namndernas beslut fér kdannedom samt beslutar
att inte anvanda sin upptagningsratt i enlighet med § 97 i valfardsomradeslagen.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknade namndernas beslut for kinnedom samt
beslutade att inte anvanda sin upptagningsratt i enlighet med 8 97 i
valfardsomradeslagen.
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§ 261
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant beslutforteckningar:

Personaldirektéren

Personalarenden:

8 5 Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen, 18.10.2023

8 19 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 08.11.2024

Vélfardsomradesdirektoren

Upphandlingsbeslut:

8 269 APT]J jarjestelman kayttéonoton tuki konsultointipalvelun hankinta, 28.10.2024
§ 281 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostdvuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan/Medizone Oy,
31.10.2024

§ 282 Sailidssammutusyksikon hankinta, 31.10.2024

§ 284 Paatds koskien Clinichem Oy Ltd:n vireille saattamaa hankintaoikaisua,
05.11.2024

§ 287 Johtoyksikdn hankinta, 07.11.2024

8§ 295 Nostolavayksikon hankinta, 08.11.2024

Personalarenden:

8 271 Maaraaikaisten hanketyontekijéiden tehtavien jatkaminen, 30.10.2024

§ 285 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 06.11.2024

8 294 Kahden ohjaajan toimen perustaminen, 08.11.2024

Allmanna beslut:

§8 279 Vuokrapaatos, palliatiivinen keskus, 30.10.2024

§ 280 Vuokrapaatos, kuntouttava tyétoiminta ja sosiaalinen kuntoutus, 30.10.2024

Beslutsforslag

Ordforande:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.

Motesbehandling
Det antecknades i protokollet att féredragande tog bort personaldirektorens beslut §
5 fran listan fér ny beredning.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknade for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§ 262
Ovriga drenden

Medlemmarna i valfardsomradesstyrelsen behandlar 6vriga arenden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar évriga arenden for kdannedom.

Métesbehandling

Ordférande Mikaela Nylander 6verlamnade till valfardsomradesdirektoren en
namnlista med 510 namn, som hade samlats in for bevarandet av Rosenkulla i Lovisa.
Namnlistan bifogas servicenatsplanen som bakgrundsmaterial.

HUS kallar till ett samarbetsmote 28.11.2024. Valfardsomradesstyrelsens deltagare ar
Kaj Lindqgvist, Marketta Mattila, Jorma Wiitakorpi och Kevin Servin.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen antecknade 6vriga arenden for kannedom.
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Anvisning for begaran om omprévning
8247, 8249, §252, 8253, 8256, §257

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begéras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de namnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omproévningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation och besdksadress:

Ostra Nylands valfardsomrédes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen ar 6ppen mandag-fredag kl. 9-15.
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Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprdévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Anvisning for begaran om omprévning
8251

Anvisning fér begaran om omprévning

Anvisning fér besvarsanvisning
Besvarstid

Valfardsomradesbesvar ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag
innan besvarsmyndigheten stanger. En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar
efter att brevet sdndes, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas. En medlemskommun och en kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i
det allmanna datanatet. Dagen for delfadendet raknas inte med i besvarstiden. Om den
sista dagen for att anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far besvar anféras den forsta
vardagen darefter.

Besvarsgrunder
Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grunden att

® beslutet har tillkommit i oriktig ordning
e den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
® beslutet annars strider mot lag
Den som anfdr besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden |6per ut.

Besvarsmyndighet

Helsingfors forvaltningsdomstol
Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Obs, nar du skickar e-post, ersatt at med @.

Besvar kan ocksa anforas hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| besvaren ska foljande anges:
1) det beslut i vilket andring soks (det 6verklagade beslutet),
2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena),

3) grunderna for yrkandena,
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4) vad besvarsratten grundar sig pa om det éverklagade beslutet inte avser
andringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om
talan fors av andringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa den
personens kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna andras medan besvaren
ar anhangiga, ska de nya uppgifterna meddelas férvaltningsdomstolen utan dréjsmal.
| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till vilken
handlingar som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om
andringssokanden har uppgett flera processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja
till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfor sig till rattegangen.

Till besvaren ska féljande fogas:
1) det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,

2) utredning om nar andringsstkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om nar besvarstiden borjat 16pa,

3) de handlingar som andringssékanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om
dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos:
Ostra Nylands registratur

WSOQOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-postadressen: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Oppettider for registraturen: man - fre kl. 9.00-15.00
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Besvarsforbud
8245, 8246, 8248, 8254, 8255, 8258, 8259, §260, 8261, 8262

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomradet.
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Valfardsomradesbesvar
§250

Valfardsomradesbesvir
Besvarsanvisning (Valfardsomradesbesvar)

Andring kan sokas skriftligt genom vélfardsomradesbesvar.
Besvarstid

Valfardsomradesbesvar ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag
innan besvarsmyndigheten stanger. En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar
efter att brevet sdndes, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas. En medlemskommun och en kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i
det allmanna datanatet. Dagen for delfadendet raknas inte med i besvarstiden. Om den
sista dagen for att anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far besvar anféras den forsta
vardagen darefter.

Besvarsgrunder
Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grunden att

® beslutet har tillkommit i oriktig ordning
e den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
® beslutet annars strider mot lag

Den som anfér besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden |oper ut.
Besvarsmyndighet

Helsingfors forvaltningsdomstol Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Obs, nar du skickar e-post, ersatt at med @.

Besvar kan ocksad anféras hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form. | besvaren ska foljande anges:

det beslut i vilket andring séks (det dverklagade beslutet),

till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena),
grunderna for yrkandena,

vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser
andringssdkanden sjalv.

AN~



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 19/2024 59 (59)
Valfardsomradesstyrelsen 14.11.2024

| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om
talan fors av andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa den
personens kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna andras medan besvaren
ar anhangiga, ska de nya uppgifterna meddelas forvaltningsdomstolen utan drojsmal.
| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till vilken
handlingar som hanfor sig till rattegdngen kan sandas (processadress). Om
andringssokanden har uppgett flera processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja
till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfor sig till rattegangen.

Till besvaren ska féljande fogas:

1. det dverklagade beslutet med besvarsanvisning,

2. utredning om nar andringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan
utredning om nar besvarstiden borjat 16pa,

3. de handlingar som andringssékanden dberopar som stéd for sina yrkanden, om
dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos: E-postadressen:
kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Oppettider for registraturen: man - fre kl. 9.00-15.00
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